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Leder og nestleder har ordet 
 

 

I et tilbakeblikk på 2020 vil nok de fleste si at det «har vært et rart år», i alle fall ulikt de fleste tidligere år vi har opplevd. 

Året 2020 har imidlertid også vært det første hele året i denne valgperioden. Ved kirkevalgene, som velger nye menighetsråd, får vi 

også en ny sammensetning av Fellesrådet, det er menighetsrådene som hver velger en representant til Fellesrådet. Det er hyggelig å 

se at det gode samarbeidet vi hadde i forrige periode har fortsatt inn i denne fireårsperioden i Fellesrådet. 

Godt kollegialt samhold er viktig for arbeidet for kirken. 

For kirkeaktivitetene har Coronautfordringene vært store. Myndighetene fastsetter regler for deltakelse i alle arrangementer, og dette 

dekker også arrangementer i kirkene. Det mest synlige har vært begrensinger i hvor mange som kan delta på gudstjenester i kirkene, 

men retningslinjene, og endringene i disse, påvirker mye av vårt daglige arbeid i kirken. Kirkevergen har lagt ned et stort arbeid i 

løpende oppdatering av de reglene som gjelder til enhver tid. Dette er et viktig arbeid for å beskytte alle medarbeidere og brukere av 

aktivitetene våre. 

Vi er egentlig blitt ganske flinke til å gjennomføre streaming av gudstjenester, og flere av julegudstjenestene i kirkene våre ble holdt 

som utendørsarrangementer. Kulturarrangementer har det vært ekstra vanskelig å gjennomføre, det gjelder både samlinger av 

forskjellig slag. Medarbeiderne på alle plan, og innen alle de mangfoldige aktivitetene våre, har lagt ned et stort arbeid for å lykkes. 

Det skal de ha stor respekt og takk for. 

Vi har lagt bak oss et krevende år som har utfordret oss alle på mange vis, og selv om vi ofte har fått «nødløsningene» til å fungere på 

gode måter, håper vi vel alle at tilværelsen nå etter hvert skal bli mer normal.  

 

 

 

 

 

 

 Ivar Vik        Inga Marie Nordstrand 

 

Leder Tromsø kirkelige fellesråd     Nestleder Tromsø kirkelige fellesråd 
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Kirkevergens forord 

 

Et nytt år har gått, mange nye utfordringer har kommet, og de fleste er blitt løst. Året vi alle har lagt bak oss har vært mer spesielt enn 

de aller fleste år på svært lang tid. Verden har knapt sett en dypere depresjon siden 20-tallet, arbeidsledigheten har vært skyhøy, 

reiseaktiviteten er redusert nærmest til null, kjøpekraften er redusert, og Norges Bank satte den 6. mai styringsrente til null. Over 

natten stoppet det meste av verden opp, og mange av oss ble handlingslammet. 

Vi har vært i Coronaens år. 

Den 12. mars ble vi alle kjent med at vi ikke lenger kunne forholde oss til hverdagslige sysler og rutiner. Vi skulle holde avstand, og ikke 

være mer enn fem personer samlet innendørs eller utendørs. Gudstjenester, vielser og dåp ble avlyst. Andakter og diakonale oppgaver 

ble brått avsluttet da sykehjemmene stengte. En handlingslammelse bredte seg over ikke bare Den norske kirke, men hele landet.  

Så, etter en tid, åpenbarte det seg et grenseløst aktivitetsbehov – her skulle noe gjøres! Vi skulle både ta igjen for det tapte, og finne 

nye måter å nå ut med vårt budskap. Det endte i en mengde strømminger, facebook-innlegg, andakter på nett og i avis, TV-andakter, 

«Drive-in gudstjenester» og andre utendørs aktiviteter. Vi ble faktisk ganske gode til å tenke nytt, til å se mulighetene der de tidligere 

ble ansett som uoverkommelige. Styringen av dette ble viktigere enn noensinne, og godt lokalt lederskap ble vist. En stor takk til alle 

som tok ansvar, og til ansatte i alle ledd som tok sin tørn og var med og ledet oss gjennom en helt spesiell tid. 

Erfaringene vi har høstet dette året har lært oss mye. Vi har fått nye og utvidede syn på gudstjenesteliv, bl.a. når det gjelder filming 

og antall tilstede. Kirken har blitt digital, og et møte kan gjerne avholdes på Zoom, Teams eller hva programmet måtte hete. Når det 

gjelder økonomien, har vi både tapt og vunnet. Turistene og konsertpublikum forsvant over natten, men parallelt forsvant også deler 

av kostnadsbildet. For vår del er noe av det blitt investert i kamerautstyr for filming, opptak og strømming. 

Men 2020 har også skapt nye muligheter uavhengig av Covid-19. Det nasjonale arbeidet med en ny kirkestruktur ble igangsatt høsten 

2019, og endelig er det tegn som tilsier at Den norske kirke skal kunne ende med enhetlig ledelse og én arbeidsgiver. Endelig svar på 

disse spørsmålene kommer ikke før etter at denne årsmeldingen er ferdig skrevet, men vi har grunn til å tro at kirken finner en løsning.  

Diakoni er kirkens arbeid i skjæringen tro og helse, og vi har fra høsten 2019 fire diakoni-stillinger i Tromsø, to halve stillinger ekstra i 

forhold til tidligere. Vi kunne tenkt oss flere, og la det være sagt, kommunen kunne trenge mange diakoner. I året som gikk har 

diakonene og diakonimedarbeiderne hos oss gjort en stor innsats med bl.a. hjemmebesøk, sorgsamtaler, samtalegrupper, matutdeling 

til folk som trenger det, og mye annet. 

For gravlundsavdelingens del har året også betydd mye ekstraarbeid. Det har vært en god økning i antall kremasjoner og antall 

gravferder totalt har også økt. 

Mye av denne årsmeldingen er i Coronaens tegn. Men det skulle bare mangle, den har endret oss og Den norske kirke i større grad 

enn noen enkelthendelse har gjort på lang tid. 

 

 

 

Nils H. Opsahl 

 

 

Kirkeverge    
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Noen tall & fakta 
 

Under finnes noen tall som kort beskriver noe av det Tromsø kirkelige fellesråd jobber med i løpet av et år. 

• 66 vielser er utsatt pga. Corona-viruset, og 

32 er avlyst. 78 brudepar gav dermed 

hverandre sitt «ja» i en av våre kirker, 15 

færre enn i 2019.  

 

• 28 dåp ble avlyst i tidsrommet 28.2. til 1.8., 

men totalt sett ble 364 døpt. Andelen døpte 

har med det gått ned til 43,8% mot 50,9%. 

Med et normalt år vil det igjen øke. 

 

• 52670 eller 68,33% av Tromsøs befolkning 

er medlem av Den norske kirke. Dette er en 

nedgang på 1,6%. Vel og merke seg 

arbeidet med tilhørige i 2020 – omtalt 

senere.. 

 

• Regner vi med kun de som har etnisk norsk 

bakgrunn, er medlemsandelen ca. 87 %. 

 

• Den 10.11. sendte Kirkerådet ut 104.000 brev 

til medlemmer med udøpte barn mellom 0-

14 år samt til ungdom mellom 15-18 som er 

registrert som tilhørige. Resultatet ser vi i 

reduksjonen i antall medlemmer på 1,6%. 

 

• Antall inn- og utmeldinger fra Den norske 

kirke i Tromsø har vært 43 inn, mot 38 i 2019, 

og 207 ut mot 334 ut i 2019. Dette er 

oppløftende tross saken om tilhørighet. 

 

• 26.273 personer deltok på gudstjeneste i 

2020. Dette er en halvering og er Corona 

relatert. 

 

• 70596 har vært innom digitale 

gudstjenester i perioden mars-juni. Tiden 

som er brukt er alt fra 10 sekunder til 30 

minutter. 

 

• 364 personer ble døpt mot 433 i 2019. Også 

dette er relatert til smitteproblematikken. 

• 443 ungdommer ble konfirmert, 6 flere enn i 

2019. Dette er en konfirmasjonsprosent på 

over 70 %.  

 

• Tilskuddet fra kommunen til kirken var på 

31,6 mill. mot 31,5 mill. i 2019. I tillegg fikk vi 

1,150 mill. i ekstra Corona-midler til 

vedlikehold. 

 

• Antall konserter og kulturarrangementer falt 

som følge av stenge kirker. Antallet var 357 

konserter (778) og kulturarrangementer 

med rundt 19100 (89000) personer til stede.  
 

• Utenom ordinære gudstjenester ble det 

avholdt 201 andakter rundt om på sykehjem, 

eldresentre m.m. 

 

• Menighetene gjennomførte 50 besøk i 

skoler, barnehager og institusjoner. 

 

• Besøkstjenesten økte til 115 med nye 

diakonale ressurser på Kvaløya. 
 

• Antall besøkende gikk kraftig ned siden 

landet stengte ned og turistene sluttet å 

komme. Allikevel hadde vi åpen kirke 486 

dager. 

 

• Det er 20 ulike kor i regi av kirken i Tromsø. 

 

• Det ble gjennomført totalt 462 gravferder i 

2020, 85% i regi av Den norske kirke. 

  

• 235 personer fra Tromsø ble kremert, det er 

en økning fra 195 i 2019. Antall utenbys 

kremasjoner økte fra 110 til 144. 

 

• Vi hadde 577 deltakere med på babysang 

eller småbarnssang. 
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1. Fellesrådets og menighetsrådenes sammensetning 
 

Kirkelig fellesråd har i året 2020 bestått av følgende: 

Domkirken 
Medlem: Ivar Vik (leder) ivarvi@online.no 
Vara: Mona Ringstrand mona.ringstrand@online.no 
 
Elverhøy 
Medlem: Reidar Arnt Høifødt rhoifodt@online.no 
Vara: Sverre Barlindhaug 
sverre.barlindhaug@outlook.com  
 
Grønnåsen 
Medlem: Ingeborg Østrem Hellemo 
ingeborg@hellemo.priv.no 
Vara: Lisa P. V. Jenssen, lpjenssen@gmail.com  
 
Tromsøysund 
Medlem: Kåre-Bjørn Kongsnes, kb@kongsnes.no 
Vara: Ida Johnsen, 98idajohn@gmail.com 
 
Ullsfjord 
Medlem: Arnt Hugo Johnsen, arnt-hugo@hotmail.no 

Vara: Bente Johannessen,bente.johannessen@live.no 

Kroken 
Medlem: Ingrid Berntsen, 
ingrid.berntsen@denlille.net  
Vara: Stig Morten Balsvik; stigbalsvik@hotmail.com 

 
Kvaløy 
Medlem: Ruth Leonore Stenersen, 
ruth@stenersen.biz; 
Vara: Harald Isaksen, hara-isa@online.no; 
 
Hillesøy 
Medlem: Halgeir Hanssen hal-geir@live.no 
Vara: (til sommeren 2020)  Reiulf Aleksandersen 
reiulf.aleksandersen@hotmail.com og (fra sommeren 
2020): Stein Erik Soleng, sesoleng@gmail.com 
 
Sandnessund 
Medlem: Inga Marie Nordstrand (nestleder) 
inga.m.nordstrand@uit.no 
Vara: Anja Bråten Unstad, anja-1986@live.com;  
 
Tromsø kommune 
Medlem: Olaug Kristine Hanssen; 
olaug.hanssen@live.no;  
Vara: Line Fusdahl; linefusdahl@gmail.com 

 
Biskopens representant 
Medlem: Stig Lægdene 
stig.legdene@kirken.tromso.no  
Vara: Kjell Y. Riise kjell.riise@kirken.tromso.no

  

Menighetsrådene har følgende ledere: 

Domkirken 
Leder:  Øystein Lund oystein.lund@uit.no 
Nestleder: Per Helge Nylund per.h.nylund@uit.no 

 
Elverhøy 
Leder: Hilde K. Widding hilde.widding@gmail.com) 
Nestleder: Åge Dyb Hagerup, agedyb@hotmail.com, 

 
Grønnåsen 
Leder: Ingeborg Østrem Hellemo 
ingeborg@hellemo.priv.no 
Nestleder: (til sommeren 2020) Andreas Bratteng, 
abratteng1@gmail.com,  Brita O. Kvamme (fra 
sommeren 2020) 

 
Tromsøysund 
Leder: Kristoffer Kanestrøm 
kristoffer.kanestrom@gmail.com       
Nestleder: Ingebjørg Mai Olaussen, 
ingebjorg.olaussen@gmail.com 
 

Ullsfjord                                                                                 
Leder: Oddgeir Sølvfæstersen 
oddgeir.soelvfaestersen@gmail.com 
N.l. Sigrun Melhus Mellomjord, sigrun.melhus@hotmail.no 
 

Kroken 
Leder: Marius Storvik mstorvik@gmail.com 
Nestleder: Ingrid Berntsen ingrid.berntsen@denlille.net   
 

Kvaløy 
Leder: Gunnhild Marie Andreassen, 
gunnhild.andreassen@hotmail.no; 
Nestleder: Harald Isaksen, hara-isa@online.no; 
 

Hillesøy 
Leder: May Anne Andreassen mayannea@online.no 
Nestleder: Ragnhild Halsnes, ragnhild.halsnes@gmail.com 
 

Sandnessund 
Leder: Roar Holmstad roholmst@gmail.com 
Nestleder: Kirsti Jacobsen, toyni233@gmail.com;
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2. Corona 
Hele verden har fått med seg bakgrunnen for utbruddet og den eksplosive smittespredningen som skjedde før vi ante ordet av 

det vinteren og våren 2020. Norske myndigheter tok raske og gode grep, og Den norske kirke både lokalt og sentralt, fulgte opp. 

Nærmest over natten den 12. mars stoppet det meste av aktivitet opp. Landet ble stengt og Tromsø innførte «søring-

karantene».  

▪ Aktivitet 
For vår del ble det fra 12. mars plutselig ikke lov å avvikle 

gudstjenester eller ha noen form for samling av mennesker. 

Hjemmebesøk og andakter på sykehjem ble avlyst. Etter en kort tid 

handlingslammelse virket det imidlertid som om alle gjorde sitt for 

å endre på dette. Vi har, spesielt i tiden 15.3.-15.6., gjennomført et 

utall gudstjenester på nett. Videre var vi så heldige at både TV- og 

radiogudstjenester ble lagt til Tromsø i påsken, og et samarbeid 

med iTromsø gjorde at mange gudstjenester i Domkirken ble sendt 

på avisens nettsider. Det samme skjedde i et samarbeid mellom 

Grønnåsen og Nordlys. 

Grønnåsen etablerte raskt et ønske om å være en digital menighet, 

og de har vært svært flinke til jevnlig å legge ut andakter, 

sangstunder og ord for dagen. Men også mange av de andre 

menighetene gjorde det samme. Elverhøy og etterhvert Kvaløy, 

Hillesøy og Kroken startet opp med «åpen kirke» med åpent en 

kveld i uken for bønn og betraktning. Stabene i Kvaløy og 

Sandnessund lagde «drive-in» gudstjeneste to ganger, en gang på 

kirkeplassen foran Kvaløy kirke, den andre gangen utenfor 

driftshuset til gravlundsavdelingen. Tromsdalen hadde også et høyt 

aktivitetsnivå, og satte bl.a. i gang med å ta imot barnetegninger 

som de hengte opp på utstilling i kirka.  

Våren og sommeren 2020 investerte fellesrådet i et mobilt strømmeanlegg med kamera, PC, mixer og det som skal til for å 

kunne filme og legge ut aktivitet. I Domkirken har fellesrådet og menighetsrådet gått sammen om å kjøpe inn et fast kamera- og 

lydanlegg slik at dette også for ettertiden kan benyttes til opptak, konserter mm. 

Av de aktivitetene som var mest fremtredende var bl.a.: 

• Filming og strømming av gudstjenester, noen til 

Facebook andre til Nordlys på nett og iTromsø  

• Strømming av andakter, ord for dagen m.m. 

• TV-gudstjenester på NRK i påsken 

• Barnetegninger i Tromsdalen kirke 

• Åpen kirke i Elverhøy, Kroken, Kvaløy, Hillesøy 

• Drive-in gudstjenester i Kvaløy og Sandnessund 

• Innkjøp av mobilt og fastmontert kamerautstyr 

• Telefonisk oppfølging fra våre diakoner 

• Avhjelping med å dele ut mat i fire kirker i samarbeid med matsentralen 

• Utkjøring av elektroniske salmebøker til byens sykehjem 

• Flytting av alle konfirmasjoner fra vår til høst 

• Tøffe antallskrav i julen som gjorde at mange ikke fikk gå i sin kirke som ønsket 

Tidlig i «Coronaens år»  -

servering med hansker 



 
10 

• Flere utegudstjenester på julaften 

• En gryende justering til ny hverdag med rammer for antall og registrering av tilstedeværende mm 

 

VI KUNNE GLEDE OSS OVER OVERRASKENDE INNTEKTER: VI FIKK CORONA-PENGER I 2020 DA KOMMUNEN INNVILGET 

1.150.000.- TIL EKSTRAORDINÆRT VEDLIKEHOLD! I TILLEGG FIKK VI TIL BRUK I 2021, 150.000.- TIL BRUK PÅ KANTSTEIN 

LANGS KIRKEGÅRDSVEIEN OG 250.000.- TIL UTVIDELSE AV VANGBERG GRAVLUND. 

I løpet av sommeren ble arbeidet med pandemien organisert enda bedre, vi fikk på plass kirketjener Sonja Skogvoll Raava som 

smittevernansvarlig, fikk satt maksantall i alle kirker og forsamlingshus, og forbedret rutiner og ansvar. 

▪ Økonomi  
Den hardest rammede lokalkirken i Tromsø er trolig Tromsdalen 

kirke som over natten mistet sine turistinntekter. Dernest stoppet 

alle konserter og åpen kirke i Domkirken. Først fra midten av juni 

kunne disse kirkene igjen åpne igjen, men med sterke 

begrensninger i antall. 

Fra tidlig høst har vi igjen kunnet åpne for konserter og åpen kirke, 

men begrensninger i antall gjør at det er svært liten lønnsomhet 

både for artister og kirken som utleier. I så måte var for eksempel 

TIK -20 et godt kunstnerisk håndverk, men med langt færre 

besøkende enn normalt. 

En positiv effekt av pandemien skjedde da vi i juni fikk en 

henvendelse fra kommunen med beskjed om at vi kunne søke om 

vedlikeholdsmidler – eller «Corona-penger». Så gjorde vi, og etter 

kort stund ble vi tildelt 1,150 mill. kroner. Detaljene i dette finnes 

lenger bak i meldingen. 

▪ Utsettelse 

og avlysning 
For de aller fleste brudepar er vielsen et av livets høydepunkter, og ved slike 

anledninger skal det feires stort. Med Coronaen ble det plutselig ikke tillatt å ha 

selskap til mange, og vi så ganske raskt at flere ønsket å utsette vielsen. Totalt var 

det 23 par som en tid hadde to alternative vielsesdatoer. Vi hadde også 40 vielser 

som ble avlyst i året som gikk. Vi regner med at mange av disse kommer tilbake, 

men har registrert at noen brukte den ekstra tiden til å ombestemme seg. 78 vielser 

ble gjennomført, 72 vielser er flyttet, og 2021 vil med det kunne bli et hektisk 

bryllupsår.  

Også når de gjelder dåp har det vært flere endringer og utsettelser siden folk ikke 

har kunnet invitere til stor fest. Vi hadde de første månedene ikke mulighet til å 

gjennomføre dåp som del av gudstjenesten, og fant med det ut at vi måtte tilby dåp 

istedenfor gudstjeneste eller på annen dag enn søndag. Det har det vært mye av, og 

det totale dåpstallet endte med det på 364 mot 433 i 2019. 

Svar fra et sykehjem etter at 

vi hadde vært ute med 

hilsen 

Elverhøy var en av kirkene 

som tidlig startet med 

«Åpen kirke» 
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▪ Renhold 
Begrepet renhold har fått en annen betydning etter Corona. Vi utnevnte kirketjener 

Sonja Skogvoll Raava til smittevernleder. Med bakgrunn som renholder har hun gjort en 

fin jobb i å veilede kollegene, kjøre ut med utstyr, sette opp standarder for godt og 

effektivt renhold og hygiene før, under og etter aktivitet. Men alle ansatte har sett 

alvoret og tatt del i dette viktige arbeidet, spesielt der andakter eller gudstjenester var 

lagt inn med kort mellomrom. 

Etter sommeren og utover høsten har kravet til renholdsarbeidet, med flere tilstede og 

krav til registrering av de tilstedeværende, tatt seg opp. Vi har fått nye og økte kostnader 

knyttet til klargjøring av kirken mellom gudstjenestene. I tillegg skal vi ikke underslå at 

det er slitsomt hele tiden forholde seg til ekstraordinært renhold.  

▪ Endrede syn 
Med endrede rammer kom også endrede syn blant ansatte i Den norske kirke. 

Motstanden noen hadde mot strømming, filming og overføringer fra begravelser og 

gudstjenester ble plutselig endret. Begravelsesbyråene var tidlig ute med å tilby 

strømmetjenester, og med de pårørendes godkjennelse ble begravelsen vist til nettsted 

der flere kunne ta farvel med avdøde. Vi gjennomførte også mange utegudstjenester på 

julaften som et tilbud til alle de som ikke kunne få plass inne. Totalt anser vi at vi samlet 

allikevel tok imot rundt 1300 færre mennesker på julaften enn tidligere. 

▪ Samarbeid - og nå? 
En gang i fremtiden kommer vi til å snakke om «før og etter Corona», men i skrivende 

stund er dette for tidlig, Vi er fremdeles midt i det og har ennå ikke sett endelig resultat 

av pandemien. Vaksinasjonene startet opp i februar 2021. Det fine, sett i ettertid, vil 

sannsynligvis være at Den norske kirke har kommet ut av det styrket, mer samlet og med 

nye syn på tro, formidling og rolle. Videre har de to arbeidsgiverlinjene i kirka jobbet 

godt sammen i Tromsø, så vel lokalt i stab som på ledernivå. Vi har stått sammen og fulgt 

opp sentrale og kommunale krav. Videre har vi informert godt med jevnlig informasjon 

og oppdateringer, og holdt de ansatte sammen. 

 

3. Fellesrådets oppgaver 
 

▪ Hva gjør kirkelig fellesråd? 
Tromsø kirkelige fellesråd har arbeidsgiveransvar for de fleste ansatte i 

kirken bortsett fra prestene, og vi forvalter de aller fleste kirkebygg og 

gravlunder i kommunen samt byens krematorium. Tromsø kirkelige fellesråd 

er også en viktig bidragsyter når det gjelder kultur- og velferdstilbud i Tromsø 

kommune. Kirkelig fellesråds virksomhet er hjemlet i kirkeloven og i 

gravferdsloven. Kirkelovens §§ 14 og 15 definerer fellesrådets mandat og 

kommunens finansieringsansvar. Fellesrådet har i tillegg til kontorhold for 

egne ansatte også ansvaret for å holde domprost og prostiets prester med 

kontor og nødvendig utstyr.  

Fellesrådet er et av de største i landet, med valgte representanter fra de ni 

sognene i Tromsø kommune. Fellesrådet er også offentlig 

Fra utegudstjeneste i 

Domkirkeparken julaften 2020 

Fra gartneriet vi kjøper 

blomster til gravlundene 
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gravferdsmyndighet i kommunen. Dette er fastsatt i gravferdsloven § 3 og § 23. Vi forvalter med det gravferdsvirksomheten for 

alle innbyggere, uansett tros- og livssynssamfunn.  

FRA 1.1.2021 TRER DEN NYE TROS- OG LIVSSYNSLOVEN I KRAFT. DETTE KAN MEDFØRE ENDRINGER FOR FELLESRÅDENE, 

BL.A. VED AT KOMMUNENE NÅ KAN BE OM Å DRIVE GRAVLUNDSFORVALTNINGEN SELV. 

Det er en lovfestet arbeidsdeling mellom kirkelig fellesråd og menighetsrådene. Menighetsrådene har kort sagt ansvaret for 

virksomheten og innholdet i kirkene, mens kirkelig fellesråd har hovedansvar for forvaltningen, byggene, vedlikehold og sikkerhet. 

I tillegg skal fellesrådet i henhold til kirkelovens § 14 «… ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av soknene, 

utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsrådene og ivareta 

soknenes interesser i forhold til kommunen».  

Mellom fellesrådet og menighetsrådene er det med dette ikke et over- eller 

underordnet forhold, men en oppgave- og ansvarsfordeling. Kommunens 

finansieringsplikt knytter seg i hovedsak til fellesrådets ansvarsområder. 

Målet fra Kirkemøtet med fremtidig strategisk arbeid i kirken er å slå 

sammen organisasjonene til en arbeidsgiverlinje, og styrke menighetenes 

rammer. 

▪ Fellesrådets råd og utvalg 
 

Fellesrådet 

I 2020 hadde Tromsø kirkelige fellesråd 5 ordinære møter, samt 1 møte som 

ble avholdt pr mail da landet ble «stengt ned» av Covid-19. Det ble totalt 

behandlet 44 saker. Tre møter ble avholdt i Skippergata 16, ett i Kroken kirke,  

og ett i Hillesøy kirke den 17.9. Kirkevergen er daglig leder i, og sekretær for, 

fellesrådet. Kirkevergen og stab forbereder saker, følger opp vedtak som 

rådet treffer, samt ser til at lover og regelverk følges.  

 

Fellesrådet ble i 2020 ledet av Domkirkens representant Ivar Vik. Vik ble etter 

konstituering gjenvalgt som leder for nytt fellesråd. 

 

Arbeidsutvalget 

Mellom fellesrådsmøtene arbeider arbeidsutvalget (AU) med løpende saker, 

og forbereder saker til fellesrådet. AU bestod i 2020 av fellesrådets leder Ivar 

Vik, nestleder Inga Marie Nordstrand og domprost Stig Lægdene.  

 

Kirkevergen er sekretær for utvalget. AU behandlet 19 saker. 

 

Administrasjonsutvalget 

Administrasjonsutvalget er det partssammensatte utvalget etter kirkeloven § 35, med ansvar for spørsmål av personalpolitisk 

karakter. Utvalget besto av 2 arbeidsgiverrepresentanter valgt av og fra fellesrådet: Inga Marie Nordstrand, Ingeborg Østrem 

Hellemo, Ruth Stenersen og Reidar Høifødt med Ivar Vik og Ingrid Berntsen. Representanter fra arbeidstakersiden var Sonja 

Skogvoll og Karl Otto Soleng.  

 

Kirkevergen ved personalsjef er sekretær for administrasjonsutvalget, og utvalget hadde 1 møte med 2 saker i 2020. 
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Forhandlingsutvalget 

Forhandlingsutvalget er et utvalg for lønnsforhandlinger for 3 av lederne. Det har bestått av Ivar Vik, Inga Marie Nordstrand og 

kirkevergen. Utvalget hadde i 2020 1 møte og behandlet 3 saker.  

 

Arbeidsmiljøutvalget 

 

Arbeidsmiljøutvalget (AMU) behandler arbeidsmiljøsaker i hovedsak knyttet til 

de gravlundsansatte i fellesrådet. De ansatte var representert ved 

hovedverneombud Roy Einar Eilertsen og verneombud for gravlundsarbeiderne, 

Karl Otto Soleng. Fra arbeidsgiversiden møtte kirkeverge og personalsjef. Fra 1.6. 

ble Signor E. Hansen nytt hovedverneombud. Fra Hemis AS 

bedriftshelsetjenesten deltok Ann Rita Isaksen.  AMU hadde 2 møter i 2020. 

 

Felles AMU 

I tillegg til AMU for gravlundsavdelingen er det oppnevnt et felles 

Arbeidsmiljøorgan for fellesrådsansatte og ansatte i prestelinjen. I dette organet 

sitter verneombud for prestene, domprosten, hovedverneombud i fellesrådet og 

personalsjef.  

 

Dette felles interne AMU avholdt 2 møter. Alle menigheter og 

gravlundsavdelingen har vernerunder årlig. 
 

 

 

 

4. Årsstatistikk 2020 
 

Tallene under er innsamlet via sognenes årlige statistikkinnhenting som igjen går til Kirkerådet for videre bearbeiding. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tallene for de ulike kirkelige handlinger har holdt seg stort sett uendret de siste årene. Igjen må vi se tallene for 2020 i Coronaens 

tegn, og reduksjonen i dåp er mindre enn vi kunne frykte. 

 

 Døpte Konfirmanter Gravferder 

Menighet 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Domkirken 56 54 61 34 13 18 84 81 86 

Elverhøy 109 94 63 91 84 84 58 58 61 

Grønnåsen 102 85 59 104 79 87 56 51 50 

Hillesøy 7 2 5 8 5 13 12 14 19 

Kroken 42 41 32 40 61 46 46 42 50 

Kvaløy 31 39 33 92 50 88 15 20 12 

Sandnessund 8 5 4 40 47 6 26 25 28 

Tromsøysund 113 110 105 96 94 98 40 70 76 

Ullsfjord 2 3 2 2 4 3 10 14 10 

Totalt 470 433 364 507 437 443 347 375 392 

Vi så oss råd til å bruke 

25000.- på å rydde rundt 

Grønnåsen kirke 

Vi kunne avsette midler høsten 2020 til 

bl.a. å rydde rundt to av kirkene 
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  Gudstjenester Gudstjenester, deltakere Vielser 

Menighet 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Domkirken 82/29 80/29 93 8222/1140 7086/1738 4462 22 20 21 

Elverhøy 61/28 63/23 89 8130/1891 8315/1725 3935 30 26 14 

Grønnåsen 53/14 52/34 61 8385/3315 6394/3230 3961 12 5 6 

Hillesøy 35/2 39/1 29 1441/133 1185/60 760 8 9 6 

Kroken 60/20 66/10 56 4948/1823 5259/2379 2881 5 6 7 

Kvaløy 48/11 47/11 62 7379/961 5432/989 3219 5 4 5 

Sandnessund 33/11 38/12 38 2019/348 1859/354 1019 1 0 2 

Tromsøysund 74/8 79/9 82 9873/2118 9615/2101 5372 24 26 17 

Ullsfjord 37/2 29/5 29 1018/82 750/433 664 0 0 1 

Totalt 483/125 493/134 539 51415/11811 45895/13009 26273 107 93 79 

Tall til venstre er antall hovedgudstjenester. Tall til høyre er andre gudstjenester, for eksempel musikkgudstjenester. Tall for 2020 er samlet. 

 

5. Medlemskap, inn- og utmeldinger 
 

Som nevnt tidligere ble det gjort en opprydding i antall tilhørige etter utsendt brev fra Kirkerådet 10.11.2020. Innbyggertallet i 

Tromsø er pr. sept. 2020 77075. Det totale medlemstallet i Tromsø i 2020 er 52670 eller 68,33%. Dette er en nedgang på 4,9 % 

fra 2019. Det er viktig å merke seg at vi til og med 2019 kunne regne med de tilhørige i tallene, det kan vi ikke fra 2020. 

DIGITALE GUDSTJENESTER HAR OVERTATT FOR DE FYSISKE I 2020. I TILLEGG TIL OVERFØRING AV GUDSTJENESTER I 

RADIOEN DER OVER 300 000 SAMLER SEG RUNDT RADIOENE HVER ENESTE SØNDAG, HAR MENIGHETENE I TROMSØ BARE I 

MÅNEDENE MARS-JUNI HATT 110288 DELTAKERE PÅ DIGITAL AKTIVITET, DERAV 70596 HAR VÆRT INNOM DIGITALE 

GUDSTJENESTER. 

 MEDLEMSTALL (MEDLEMMER OG TILHØRIGE) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Domkirken 
6880 6735 6687 6582 6445 

 

6171 

Elverhøy 
9600 9695 9968 10081 10242 

 

9773 

Grønnåsen 
10539 10417 10340 10295 10225 

 

9506 

Tromsøysund 
9515 9410 9461 9527 9457 

 

9218 

Ullsfjord 
726 714 697 688 671 

 

652 

Kvaløy 
4264 4189 4175 4153 4087 

 

3896 

Hillesøy 
1670 1651 1633 1591 1564 

 

1490 

Kroken 
7334 7398 7374 7400 7382 

 

7103 

Sandnessund 
5115 5149 5197 5237 5198 

 

4861 

TOTALT 57482 57185 55532 55554 55271 52670 
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INN-/ UTMELDINGER 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Inn 26 19 10 12 22 41 (29) 39 25 38 43 

Ut 110 80 78 200 272 609 (492)  219 193 334 207 

2016: Tall i parentes er inn- og utmeldinger etter august 2016, da elektronisk registrering ble mulig. 

 

6. Frivillighet 
Fremtidig drift av kirkene er avhengig av de frivillige. Vi har på noen arenaer jobbet ganske mye med å styrke frivilligheten i alle 

menigheter, bl.a. i kvaløymenighetene, i Tromsøysund og i Domkirken. Å få frivillige til arrangementer som for eksempel 

konserter er enkelt, det er vanskeligere med faste oppgaver som må løses hele året. I forbindelse med den nye satsingen på 

diakoni på Kvaløya har de lyktes med å få flere med i besøkstjenesten der. 

7. Vi som jobber her 

▪ Ansatte i virksomheten 
Ved utgangen av 2020 hadde Tromsø kirkelige fellesråd 47, årsverk fordelt på ca. 65 ansatte. Dette er en endring fra 46 i 2019. 

Men her er mange små stillinger, så totalt hadde vi 146 lønnsslipper i 2020. Foruten de ansatte som dekkes av fellesrådets 

budsjett, har vi også arbeidsgiveransvar for eksternt finansierte arbeidstakere, trosopplærere, diakoner, kateketer, 

menighetspedagoger og noen andre ansatte i enkelte menigheter. 

I tillegg til antall årsverk oppgitt over har fellesrådet ansvaret for sommeransatte på gravlund og noen mindre 

menighetsfinansierte stillinger hvor de ansatte leverer timelister. Det er også noen ansatte på tilkalling, som kirketjenere i 

distriktet, som skriver timelister. Lønnsøkningen i 2020 ble ikke foretatt i året siden lønnsforhandlingene strandet i desember, og 

Den norske kirke deretter gikk ut i streik. I etterkant er både lønnsoppgjør blitt løst med lønnsramme på 1,7% og streiken er over.  

▪ Fellesrådets årsverk var fordelt slik: 
 

• Administrasjonen (inkl. kirkevergen og 40 % bispedømmeråds tilskudd til sekretærhjelp  

for domprost)                                                         5,5 årsverk 

• Gravlund (inkl. adm. men med en langtidssykemeldt, ikke inkl. sommeransatte) 9 årsverk 

• Kirketjenere, inkl. vikarer      5,24 årsverk 

• Menighetsforvaltere og byggforvalter     2,6 årsverk 

• Renholder        1,2 årsverk 

• Kantorer/organister           6,7 årsverk 

• Diakoner (50 % statlig finansiering)     3,0 årsverk (deler av året) 

• Diakoner (50% finansiert via bispedømmet)     1,0 årsverk 

• Kateketer/menighetspedagoger (100 % statlig finansiering)    3,0 årsverk 

• Trosopplærere (100% statlig finansiert)      5,35 årsverk (inkl. menig1,6.stilling Kvaløy 30) 

• Kirkevert «Åpen domkirke» – prosjektstilling redusert som følge av Corona  0,6 årsverk 

Tilsammen:                                                                                42,9 årsverk 

• Samt stillinger finansiert av menighetsråd               4,1 årsverk 

Totalt        47,0 årsverk 

Det er tilknyttet 16 prestestillinger til menighetene, samt en domprost for Tromsø domprosti. I tillegg 1,5 studentpreststilling og 

0,5 fengselspreststilling som inndekkes av Nord-Hålogaland bispedømmeråd. I domprostiet er det ytterligere en prestestilling på 

Karlsøy og en prestestilling samt diakonimedarbeider og kateket/kantor på Svalbard (3 hele stillinger).  
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▪ Arbeidsmiljø 
 Våre ansatte holder til på flere steder i byen. Administrasjonen samt stabene i Elverhøy 

og Domkirken har lokaler i Skippergata 16A. Stabene på Kvaløya er plassert i kontorer på 

Slettatorget, i tillegg til at vi har et kontor på Havtun for Hillesøy-staben. Lokalene på 

Slettatorget ble sommeren 2019 utvidet med 80 m2, og vi har bygget en del om i 2020. 

Dette har gitt bedre undervisnings- og kontorforhold, men stabene ønsker fortsatt bedre 

lokaler og ny kirke på Sandnessund.  

Stabene i Grønnåsen, Kroken, Tromsøysund og Ullsfjord er plassert i kontorer i eller nær 

egne kirker. De gravlundsansatte har gode lokaliteter ved Sandnessund gravlund, og 

gravlundsadministrasjonen holder til i krematoriet. Dette gjør at avdelingen er samlet på 

Sandnessund.  

Til tross for avstander og forskjellige arbeidsoppgaver er vi opptatt at vi alle er kollegaer 

til hverandre, og 2020 har gitt oss utfordringer til å være fysisk sammen. Vi har også tenkt 

alternativt og ansatte har villig påtatt seg andre arbeidsoppgaver som å kjøre rundt med 

kaffe og wienerbrød til alle som var i karantene i mars og april, samt kjørt rundt med 

påskegaver til alle ansatte i begge linjer. Dette synes alle var veldig hyggelig i en vanskelig tid.   

Samarbeid med fagorganisasjonene 

En stor andel av de ansatte i Tromsø kirkelige fellesråd er organisert i en fagorganisasjon. Det har vært gjennomført regulære 

møter med de tillitsvalgte i løpet av driftsåret. Vi opplever å ha et godt forhold til fagforeningene. De ansatte er organisert i Delta, 

Fagforbundet, Parat, CREO, Det norske diakonforbund, Kirkelig undervisningsforbund og Utdanningsforbundet. Som de to største 

er Delta og, fra 2020, CREO representert i Administrasjonsutvalget. 

▪ Sykefraværet 
 

 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 

Totalt sykefravær: 8,5 % 7,0% 11,87 % 5,3 % 4,6 % 9 % 6,4 % 12,5 % 

Gravlund: 26,1 %   14,44 % 5,9 % 3,3 & 14,1 % 20,7 % 20,7 % 

Kirker: 4,2%  11,9 % 2,7 % 0,7 % 6,4 % 0,2 % 11,4 % 

Administrasjon: 1,9 %  4,47 % 1,7 % 8,5 % 10 % 11,1 % 19,5 % 
•  

Sykefraværet har for koronaåret vært både uforutsigbart og utfordrende. Ved stengingen 12. mars så vi en markert økning av 

fraværet, og for perioden 13. mars til 30. juni var det generelle sykefraværet på 12,4 %. Dette skyldtes mange i karantene og et 

fravær ved det minste sykdomstegn slik anbefalt av myndighetene. Når det gjelder langtidssykemeldte har avdelingen Gravlund 

hatt stort fravær. Her har det vært flere med langtidssykefravær gjennom hele året. Vi jobber generelt godt med forebyggende 

tiltak som samtaler, tilrettelegging av arbeidsoppgaver og arbeidstid, involvering av NAV eller behandlere for å jobbe frem 

løsninger for å unngå sykefravær. Når det blir sykefravær har vi også gode oppfølgingsprosesser og tett på de ansatte for å finne 

løsninger og tilretteleggingsmuligheter for å unngå fullt fravær og raskt tilbake i jobb igjen. Tilhørighet og tilknytning til 

arbeidsplassen ved sykefravær er en svært viktig faktor i dette arbeidet. 

▪ Likestilling, lønnsfastsettelse og diskriminering 
Tromsø kirkelige fellesråd driver ingen forskjellbehandling mht likestilling eller kjønnsdiskriminering.  

▪ Lønnsfastsettelse utføres gjennom forhandlinger med vår arbeidsgiverorganisasjon KA og de respektive fagforeninger. 

▪ I fellesrådets ledergruppe er 5 kvinner og 4 menn. Daglig leder er mann. 

▪ Blant kirkemusikere er kjønnsfordelingen 50/50 

▪ Alle diakoner er kvinner 

Liv Kirsti jobber i 

gravlundsavdelingen 
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▪ Av 6 trosopplærere er 1 mann og 5 kvinner 

▪ Av 10 kirketjenere er kjønnsfordelingen 50/50 

▪ I gravlundsavdelingen er det 3 kvinner og 6 menn blant de fast ansatte 

▪ Kravet om medlemskap i Dnk er opphevet for ordinært ansatte fra 1.1.2021, men opprettholdt for daglig leder 

▪ Vi ser ingen risiko for diskriminering i organisasjonen 

▪ Bemanningssituasjonen generelt 
Sammenlignet med andre fellesråd i Norge er bemanningen i Tromsø å anse som svært lav, noe KOSTRA-tallene viser. Det blir 

derfor viktig å være bemannet på rett sted og til rett tid. For eksempel må gravlundsbemanningen økes mot sommeren. En stilling 

som er svært ønskelig å kunne få på plass, er domkantor II stillingen. Tromsø domkirke er eneste domkirke i landet som ikke har 

flere enn en domkantor. Til sammenlikning har Bodø tre domkantorer.  

▪ Ansatte som har kommet og gått i 2020 
 

• Ellen Heidi Norbakken startet den 1. mars 2020 som diakon 

i 50 % stilling i Domkirken. 

• Gry Dørnberg Olsen startet 10. august 2020 som 

trosopplærer i 50 % stilling i Domkirken. 

• Kjersti Marie Lægdene startet i august 2020 som 

sogneprest i Kroken kirke. 

• Asanuo Heneise startet i 30 % stilling for TIC august 2020 

og som kirkevert i Domkirka fra 6. juli 2020 og ut året. 

• Anja Lindegård fikk jobben som organist i 40 % i 

Kvaløymenighetene og starter 1. februar 2021. 
• Øystein Bolstad har i hele 2020 jobbet som organist i 60 % 

i Hillesøy menighet. 

• Jorunn Seljevoll jobben som menighetsforvalter i Kroken 
og Grønnåsen og starter i jobben 1. mars 2021.  

• Jøran Ingulfsen ble ansatt som rådgiver og nestleder i 
100 % stilling ved administrasjonen til 
gravlund/Krematoriet. 

• Harald Bakkeby Moe startet i 20 % stilling som kordirigent 
for Grønnåsen den 1. september 2020. 

• Ragnhild Due sluttet som kapellan i Kroken i november 
2020. 

• Leif Bremer startet i en 50% stilling som prostiprest.  

• Svetlana Starcheusova sluttet 23.12 som kantor ved 
Kvaløymenighetene.  

• Britt Aanes Ekhougen sluttet som sogneprest i Ullsfjord menighet i 

august 2020. 

• Silje Johnsen startet i fast jobb i 20 % stilling som 

menighetskoordinator i Kvaløymenighetene. 

• Turid Kviteberg startet i 8. desember 2020 som 
diakonimedarbeider i 50 % stilling ved Kvaløymenighetene. 

• Mari-Mette Graff fikk en midlertidig stilling som 
diakonimedarbeider i 20 % stilling i Domkirken fra august og ut 
året 2020. 

• Jon Harald Flå i 30 % ungdomsarbeiderstilling ved 
Kvaløymenighetene sluttet 30. september 2020. 

• Johannes Frafjord startet i 10 % kirketjenerstilling ved 
Sandnessund menighet fra 1. januar 2020. 

• Astrid Mikalsen fikk stilling som kirketjener i 40 % ved Grønnåsen 
med oppstart 1. januar 2021. 

• Tom Thyholdt går av med pensjon 31.desember 2020, men vil 
jobbe i stillingene som menighetsforvalter i Grønnåsen og Kroken 
til ny person er på plass 1. mars 2021. 

• Jill Sæterbø Kjølaas jobber i midlertidig stilling som sogneprest i 
Ullsfjord menighet fra august 2020. 

• Elisabeth Thune sluttet som diakonimedarbeider for 
Kvaløymenighetene den 30. juni 2020.  

  
 

 

8. Mediebildet  
Vi arbeidet fortsatt mye med mediene i 2020 med å skape positiv fokus 

i mediebildet. Av gode innspill kan nevnes bl.a.:  

• Statistikktall – «det skjer mye i kirken» som følge av 

pressekonferanse i januar 2020. 

• Drop-in vielsene ble videreført og gjennomført for andre gang i juni 

2020 med fem brudepar tilstede i Domkirken – i tillegg hadde vi en 

ordinær vielse og tre dåp samme dag 

• Drive-in gudstjeneste i Kvaløy fikk et fint oppslag i april – se også 

forsiden på denne meldingen. 

• Dataproblemer på krematoriet fikk sitt oppslag i juli etter brev fra 

kirkevergen til kommunen 

• Arbeidet med Sandnessund kirke fikk gode oppslag våren 2020, 

men kommunen er fortsatt lite forståelsesfull for menighetens behov for en kirke. 
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• Fleinsopp-jakt i Domkirkeparken ble behørig kommentert i 

iTromsø sensommeren 2020. 

• En helt unødvendig «kamp» med kommunen om eierskap 

av Domkirkeparken pågikk mye av året.  

• Påmelding til gudstjeneste i jula fikk mye mediefokus før jul 

• Medieoppslag om økning i antall kremasjoner 

• Oppslag i iTromsø om sletting av graver i Tromsdalen som 

ikke har vært tatt vare på. 

Og så er det gledelig med et år uten noen negative oppslag 

knyttet til vedlikehold av gravlundene 

9. Gravlundsdrift 
 

Gravplassmyndighetens oppgaver kan deles inn i fem 

hovedområdene:  

1. Begravelsesdrift 

2. Legatbeplantning (stellavtaler) 

3. Sommervedlikehold 

4. Ordreutførsel og øvrig sesongarbeid.  

5. Krematoriumsdrift 

 

Administrasjonen i avdelingen som både har ansvar for 
krematoriet og gravlundsdriften, holder hus i krematoriet. De er 4 
personer. Driftsavdelingen er i det nye driftsbygget rett ved siden 
av. Her er det 5 ansatte. Kirkelig fellesråds gravferdsforvaltning er 
hjemlet i både den gamle, og den nye gravferdsloven av 2021 samt 
forskriftene til disse. Fra årsskifte overføres bispedømmerådenes 
oppgaver til fylkesmannen. Oppgavene samles med det hos 
Statsforvalteren i Vestfold og Telemark for hele landet. Funksjonen 
som gravplassrådgiver vil ligge der. 
 

Avdelingen har laget sin egen Gravlundsmelding 2016-2020 som 

beskriver status og målsetninger, denne fornyes for neste periode 

2021-2024. Gravlundsforvaltningen har ansvar for drift og 

vedlikehold av 22 gravlunder, forestår ca. 400 gravferder årlig, 

oppretter gravfester og administrerer gravlegater. Avdelingen 

gjennomførte totalt 379 kremasjoner i 2020. 

 

Maskin og bilparken har de to siste årene vært prioritert skiftet. 

Fokus på trygt og nytt utstyr fortsetter til alt er skiftet. Vi har bl.a. 

investert bl.a. i en ny stor pick-up vinteren 2020 og ny, stor 

beltegraver på sommeren.  I tillegg er gressklippere nærmest for forbruksvare å betrakte. 

Fra våren 2020 ble Søndre Reinøy, dvs Finnkroken skilt ut fra vår drift og overført Karlsøy kommune og med det Karlsøy kirkelige 

fellesråd. Vi har avhjulpet driften på kirkegårdsøya ut 2020, men fra 2021 er dette Karlsøys ansvar. 

Sommeren 2020 fikk vi ekstraordinære midler fra kommunen til vedlikehold og mindre investeringer. Vi valgte å benytte deler av 

dette til å starte arbeidet med ny minnelund på Tromsø gravlund. Videre har vi brukt mye midler på å forsøke å ferdigstille nytt 

felt på Vangberg gravlund. Dette forventes nå å kunne bli tatt i bruk våre -21 selv om enda en del arbeid gjenstår.  

En vanlig dag på jobben i 

mai… 

Litt utfordring i 

samarbeidet med 

juristene i kommunen… 

Godt utstyr er halve 

jobben. 
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▪ Begravelser & kremasjonsbisettelser 
Begravelsesdriften har høyeste prioritet, og andre arbeidsoppgaver må tilpasses denne. Kremasjonsprosenten har økt sterkt årlig 

siden krematoriet åpnet. I 2020 fikk vi en ytterligere stor økning i antall kremasjoner. Årsaken var sannsynligvis at Corona-

situasjonen ikke tillot begravelser med mange tilstede. Da ønsket de etterlatte heller kremasjon med mulighet for å samle en 

større andel familie og venner på et senere tidspunkt. 

 

Kremasjonsprosenten i 2020 for alle i byen er med dette 53%, og antall utenbys kremasjoner økte fra 110 til 144.   

 2020 2019 2018 2017 2016 

Antall gravferder i Tromsø 462 * 435* 402 332 380 

Kistebegravelser i Tromsø 219 * 234* 219 195 260 

Urnebegravelser og kremasjonsbisettelser i Tromsø 243 * 201* 183 137 120 

Totalt antall kremasjoner (dvs også uten seremoni) 
Innenbys/utenbys 

379 
(innenbys 235/ 
utenbys 144) 

311 
(innenbys 201/    
utenbys 110) 

309 
(innenbys 207/ 
utenbys 102) 

  

* Inkl. alle seremonier, også de som ikke er i regi av Dnk. 

▪ Stellavtaler og ordreutførsel 
Tromsø kirkelige fellesråd utfører ca. 630 stellavtaler i året, hvorav mange er på Tromsø gravlund. Blomsterleveransen kommer 

ferdigplantet i kasser fra lokalt gartneri på Kvaløya, og utplantingen starter som vanlig rundt St. Hans. Vi sørger for at plenen er 

pen, og at beplantningen vannes jevnlig. Ordreutførsel dreier seg om bestilte arbeidsoppdrag fra publikum på gravsteder. I tillegg 

utfører vi utmåling og merking for montering av nye gravsteiner for steinleverandørene.  

NOEN STIKKORD OM KREMASJONER I 2020: TOTALT ANTALL INNENBYS KREMASJONER VAR 235, UTENBYS VAR 144. I 

SEREMONIROMMET SALLIRSALEN GJENNOMFØRTE VI FLERE GRAVFERDER, GUDSTJENESTER I REGI AV DNK ELLER ANNET 

TROSSAMFUNN, OG FLERE MINNESAMVÆR, KONSERTER, KONFERANSER EL.L. 

Vi har i 2020 markedsført stellavtaler og sommerbeplantning noe mer med tanke på flere stelte graver og totalt sett penere 

gravlunder, men også tillatt at et konkurrerende firma kom inn for å tilby sommerbeplantning og årsstell. Firmaet Gravstell AS 

har markedsført seg for gravstell, opprettinger, beplantning og pynting av graver sommer som vinter, og vi ser at de er et positivt 

bidrag i å holde gravlunden fine. Vi evaluerer dette samarbeidet årlig før avtaletiden utløper 1.1.2023. 

▪ Sesongarbeid 
Sommervedlikeholdet består primært av klipping/kantklipping av alle gressarealer, raking og bortkjøring. Dette utføres på de aller 

fleste gravlundene av sommeransatte og fast ansatte. Noen få distriktsgravlunder blir pleiet av innleide lokale ansatte. En av disse 

er 13 år gamle Even i Oldervika som sommeren 2019 og 2020 har gjort en flott jobb med klipping, stell, maling av gjerdet mm. 

Sesongarbeidet dreier seg også om alt arbeid utenom de obligatoriske arbeidsoppgavene: utvidelser av gravlunder, 

dreneringsarbeider, bygging og vedlikehold av gjerder, porter og arbeidshus, oppgradering av plenarealer, rehabilitering av 

forskjellig slag osv. Vi brukte totalt ca 2,5 årsverk i løpet av sommermånedene på dette viktig arbeidet. 

▪ Verdt å merke seg fra 2020: 
• Vi har i året jobbet med ny gravlundsmelding for årene 2021-24, og har som mål å få denne godkjent i fellesrådsmøtet i januar 

21.  

• Vi restaurerte noen meter med gravlundsgjerde langs Kirkegårdsveien etter at brøytebilen hadde ødelagt dette, og har fått 

ekstra midler av kommunen for å sette opp mer granittstein langs veien og gjerdet for å forhindre dette i fremtiden. 

• Vi bygde ca. 150 meter gjerde på Tromsdalen gravlund. 

• Vi har hugd ned flere titalls gamle trær 

• Vi har malt/vedlikeholdt arbeidshusene på Tromsdalen, Elverhøy og Kobbevågen. 
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• Vi har etablert og/eller støttet dugnader på Kobbevågen, Bentsjord, Sandnessund, Straumsbukta og Tromsø gravlund. 

• Elvestrand gravlund er nå full, men vi har fjernet 120 utgåtte gravminner fra Tromsdalen gravlund og tilbyr nå gjenbruk. 

• Vi har endret fokus mot hva publikum er opptatt av. 

• Vi har hatt over 200 urnenedsettelser i få hektiske sommermåneder. 

• Vi har vært i ordinær drift gjennom hele Corona-situasjonen. 

• De aller største manglene ved Sallir seremonihus er nå utbedret. 
 

▪ Minnelund 
Kirkevergen har arbeidet med ny minnelund på Tromsø gravlund 

og i 2020 fikk vi endelig startet arbeidet med denne. Arbeidet ble 

gitt til firmaet A. Markussen som dessverre ble forsinket høsten 

2020. Vi får derfor ikke se det endelige resultatet før våren 2021. 

▪ Tromsø Gravlunds Vel 
Tromsø kirkelige fellesråd har gjennom mange år hatt et godt 

samarbeid med Tromsø Gravlunds Vel (TGV).  

De er en aktiv og god støttespiller for gravlundsforvaltningen. 

Samarbeidet med TGV og tilskudd fra foreningen gjorde at vi 

sammen med egne midler fikk mulighet til å rette opp flere eldre 

og historisk viktige gravminner. I tillegg betalte TGV innkjøp av 5 

nye benker til bruk på den nye minnelunden på Tromsø gravlund. 

Høsten 2020 ble ny avtale med TGV signert. Denne skal videreføre det gode samarbeidet vi har med stiftelsen. 

 

▪ Tromsø krematorium 
Gravlundsadministrasjonen har også ansvaret for driften av krematoriet. Kremasjon 

er kostnadsfri hvis avdøde har hatt bostedsadresse i Tromsø. For folk som var bosatt 

utenbys, ble de pårørende fakturert med kr. 7400.- inkl. frakt av urne. I 2020 hadde vi 

flere utenbys kremasjoner enn budsjettert, dette skyldes sannsynligvis Corona-

situasjonen og de etterlattes behov for å vente med urnenedsettelsen til familien igjen 

kunne samles. 

Alle utslipp fra krematoriet blir renset slik at de gir minst mulig belastning på miljøet. 

Metaller som skilles ut etter en kremasjon, gjenbrukes. Alle rensesystemene gjør at vi 

totalt sett er godkjent for inntil 1200 kremasjoner i året. Det er imidlertid ennå noen 

år til vi når dette tallet. 

I driftsåret hadde vi store utfordringer med resultatet av uferdig arbeid fra 

kommunens side, og lederen på krematoriet arbeidet svært mye med å få på plass 

bedre rutiner, ansvarsavklaringer og en god økonomisk drift. Senhøsten 2019 og i 

løpet av 2020 har vi fått mye på plass, men arbeidet forsetter nok inn i 2021 også. I 

månedsskifte oktober/november stanset driften opp i en uke i påvente av utskifting 

av ovnsbunnen. 

 

Arbeid med den nye 

minnelunden på Tromsø gravlund 

Større traktor og ny klype gjør at vi 

utfører jobben mye enklere. 
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10. Kirkevergen som kommunal gravplassmyndighet 
 

Kirkevergen er iht. Forskrift til lov om gravplasser, kremasjon og gravferd av 

01.01.1997, offentlig gravplassansvarlig i Tromsø kommune. Som det står i § 1 om 

orden og verdighet; «Gravplassen skal holdes i hevd og forvaltes med den orden og 

verdighet som dens egenart tilsier».  

Fra 1.1.2021 er imidlertid den nye Tros- og livssynsloven på plass, og det er med 

den er åpnet for at kommunene selv kan drive gravferdsforvaltningen. Et utspill i så 

måte må komme fra Tromsø kommune. Som følge av de endringer som er på vei 

samt Corona-situasjonen, valgte kirkevergen ikke å invitere til møte med de øvrige 

tros- og livssynssamfunnene i 2020. Neste møte blir høsten 2021. 

 

11. Byggforvaltningen 
 

Byggforvaltningen utgjøres av en person, byggforvalteren, og har ansvaret for driftsmessige utfordringer og vedlikehold av 

kirkene. Byggforvaltningens arbeid dreier seg i stor grad om daglige rutiner i kirkene, der kirketjener er avdelingens forlengede 

arm. Byggforvalteren bruker mye av sin tid i kirkene, både for kontroll og for prosjekter. 

DET ER EN UTBREDT ENIGHET OGSÅ I DAGENS SAMFUNN AT KIRKENE ER UVURDERLIGE KULTURMINNER SOM MÅ TAS 

VARE PÅ. ALLIKEVEL ER DET ET FORSIKTIG REGNET UMIDDELBART VEDLIKEHOLDSETTERSLEP FOR KIRKENE I TROMSØ PÅ 

CA. 20 MILL. KRONER. 

I 2020 var det, etter at vi fikk kontroll på økonomien, budsjettert noe mer penger til vedlikehold. I tillegg fikk vi «Corona-

penger» fra kommunen sommeren 2020, se nærmere om dette lengre ned i denne meldingen. 

 

▪ Ulike byggprosjekter 

Elverhøy kirke – og maling 

Forberedelsene til montering av sprinkleranlegget i Elverhøy 

kirke ble sluttført i 2019, og skulle etter planen gjennomføres 

høsten 2020. Pga. manglende innkomne tilbud ble det 

imidlertid besluttet å utsette arbeidet til 2022. Hele området 

rundt kirken er blitt ryddet for skog og kratt, og mye av 

tidligere nedfelte trær og busker er fjernet. Dette arbeidet 

fortsetter vi med i 2021.  

 

I 2017 ble deler av kirken malt, fasade mot hovedinnkjørsel, 

og resten ble malt i år. Ny asfalt lagt fra Barduvegen. 

 

 

Even gjorde en fin jobb som 

sommeransatt i Oldervik i 2020 
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Grønnåsen kirke 

Grønnåsen kirke er nå over 20 år, og begynner åpenbart 

å trenge ekstraordinært vedlikehold, både utvendig og 

innvendig. Det dreier seg om utvendig tak, vegger, 

takrenner og nedløp. Innvendig er det snakk om 

oppussing av tak, vegger og belegg. Vi hadde avsatt 

penger til en god del av dette arbeidet i 2020. 

 

Innvendig har kirkerom og menighetssal fått nye 

lysarmaturer, spotter i LED, og nye lysrør i LED. I tillegg er 

tak og vegger i kirkerom og menighetssal blitt vasket og 

malte flater er blitt malt. Dette gjelder også andre rom, 

som foajeen.  

Utvendig er varmekabel under skiferdekket utenfor hovedinngangen, og i drensrenna oppe i bakken, blitt skiftet. I tillegg er deler 

av taktekke blitt skiftet. Og det er fjernet mye skog rundt kirken.   

Hillesøy kirke 

Vinduskarmene mot sjøen er blitt renovert, med utskifting for råteskader. Hovedtrappa er blitt 

renovert, og forlenget ihht. universell utforming. Fjellknauser «i dagen», rett ved trappa, har 

vært utfordrende på vinterstid, og disse er nå blitt fjernet. Menigheten er i gang med 

prosjektering av ny HC-rampe. 

Domkirken 

Tidligere kjøkken, på galleriplan, er blitt bygd om til samtalerom. På «orgelgalleriet» er det 

blitt nye skap og benker er fjernet. Og kirketjenerens lagerrom blir nå teknisk rom for lys-, lyd- 

og varmestyring.  

Brannvernarbeid 

Brannvernarbeid er stadig prioritert. Vi søkte i 2019 om midler fra KNIF for utbedring i 

Ishavskatedralen, Domkirken og Elverhøy, til bl.a. montering av nye brannvarslingsanlegg. 

Etter at Tromsø Brann & Redning meldte inn både Tromsø gravlunds kapell og Mjelde kapell 

som «Særskilte brannobjekter», i 2019, noe som betyr større krav til dokumentasjon for 

brannsikkerhet i, og bruken av byggene, er det nå blitt utarbeidet dokumentasjon, for både 

eier og bruker, for Mjelde kapell. Tromsø gravlund kapell hadde denne dokumentasjonen fra 

tidligere.  

TROMSØ KOMMUNE OPPRETTHOLDT I ALL VESENTLIGHET SITT ØKONOMISKE TJENESTEKJØP I 2020 I KRONER I FORHOLD TIL 2019. 

DE GA INNDEKNING FOR LØNNS- OG PRISVEKST, MEN TRAKK OSS 1 MILL. I FORHOLD TIL 2019. 

Tromsø Brann & Redning har også hatt fokus på andre forsamlingslokaler, og vil nok i fremtiden etterspørre dokumentasjon for 

andre gudstjenestesteder, som brukes av menighetene. Som del av det forebyggende arbeidet med brannvern, engasjerte vi 

nylig pensjonerte branninspektør, Jonny Jørstad som konsulent. Han har sammen med byggforvalter, foretatt revisjon av 

brukerdokumentasjonen for alle kirkebygg.  

Sjøgata 2 - utleie  

Helse- og sosialavdelingen i Tromsø kommune startet å leie våre lokaler i Sjøgata 2 den 1.12.2017 for 5 år, med opsjon på 

ytterligere 5 år. Bygget har vært plaget av tidvis dårlig ventilasjon, og i mai sto det nytt ventilasjonsanlegg på plass. Vi måtte 

investere rundt 350.000.- i dette, men kommunen er gode leietakere og betaler greit for det. 

Nytt knefall i 

Kvaløy kirke 

Taket på Grønnåsen ble 

utbedret sommeren 2020 
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Eierseksjonssameiet Sjøgata 2  

Vår byggforvalter er styremedlem i eierseksjonssameiet i Sjøgata 2, som totalt består av 6 andelseiere fordelt på 10 seksjoner. 

Arbeidet med lokalene våre, og ikke minst fortauet og det utendørs arbeidet, bidrar til oppgradering av hele bygget. Sjøgata 2 er 

nå tilkoblet fjernvarme. Fyringsoljeanlegg og -tanken er blitt fjernet. 

  Blikk mot 2021 

• Nye varmekilder i Domkirken, Elverhøy og Hillesøy  

• Utvendig maling av Grønnåsen kirke 

• Fjerne mer skog rundt Grønnåsen og ved Elverhøy kirke, mot sør og nede på gravlunden 

• Arbeid med utbedring av de utvendige lysene på Tromsdalen kirke 

• Oppgradering av klokkestyringen flere steder 

• Forskjønning av uteområdene rundt Kroken 

 

 

12. Økonomi 
 

▪ Hvor får fellesrådet pengene fra, hva brukes de til?     
 

Nøkkeltall Tromsø Enhet 
 

2015 2016 2017 2018 2019 

Medlem og tilhørige i Dnk i prosent av antall innbyggere % 75,7 74,3 73,4 72,4 71,4 

Døpte i prosent av antall fødte % 58,2 58,4 59,6 55,2 54 

Konfirmerte i prosent av 15-åringer % 57,5 58,6 57 61,7 53 

Kirkelige gravferder i prosent av antall døde % 91,9 93,8 88,7 85,3 83,1 

Medl. i tros- og livssynssamfunn utenfor Dnk i prosent av antall innbyggere % 7,2 7,9 7,4 7,7 7,9 

Brutto driftsutgifter pr.innbygger kr 361.- 383.- 417.- 430.- 467.- 

 

Det er kjent at økonomien i fellesrådet gjennom flere år med stagnasjon i kommunale tilskudd har vært anstrengt. Fellesrådet 

gikk med 2,6 mill. i underskudd i 2018, noe vi selv gjennom ulike tiltak har måttet rette opp fra og med 2019. Da vi i desember 

Konsert i 

Elverhøy 

Monumentet over de 

falne ble flyttet høsten 

2020 

Stemning fra 

Elverhøy 
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2019 fikk beskjed om ytterligere kutt for 2020 på over 1 mill. kroner, var det vanskelig å vite hva som kan gjøres. Men vi fikk 

inndekning for lønns- og prisvekst, så kronemessig fikk vi det samme i 2020 som i 2019. 

De sist kjente Kostra-tallene er fra 2019. Disse forteller at Tromsø kommune overførte kr. 467.- pr innbygger til Den norske 

kirke. Landsgjennomsnitt for kommuner på vår størrelse er kr. 552.-. Differansen betyr at vi hvert år får ca 6,5 mill. kroner 

mindre enn sammenlignbare kommuner. Sammenligner vi med alle kommuner i landet utenom Oslo, er differansen 14,4 mill. 

▪ Corona-midler 
Sommeren 2020 fikk fellesrådet etter søknad til kommunen, 1,150 mill. kroner i såkalte «Corona-milder». Vi fordelte disse på de 

følgende prosjektene: 

Elverhøy kirke - ferdigmaling av fasade  Kr. 250 000,00  Gjorde ferdig 1/3 av kirken i 2018, 
fullførte i 2020 

 

Hillesøy - utbedring av hovedtrapp  Kr. 140 000,00  Utført høsten 2020 

Tromsø gravlund - Etablering av navnet 
minnelund 

 Kr. 350 000,00  Oppstartet, ferdiggjøres i 2021 

Grønnåsen kirke - Utskifting av heller i 
inngangsparti som er løsnet 

 Kr. 80 000,00  Utført 

Tromsø domkirke - utskifting av 
brannalarmanlegg 

 Kr. 90 000,00  Utført 

Kvaløy kirke -utskifting av klokkeoppheng  Kr. 70 000,00  Dagens oppheng er utslitt og må 
skiftes før det brukes videre. Tilbud 
mottatt. 

Montering av tyverialarmer i eldre og 
listeførte kirker 

 Kr. 120 000,00  Utføres i 2021 

Asfalt utenfor Elverhøy kirke.  Kr. 150 000,00  Utført 2020 

 

▪ Utgifter 
Mesteparten av utgiftene går til lønnskostnader og dernest 

til driftskostnader. Det koster å drifte gravlunder og kirker 

på vegne av Tromsø kommune selv om fellesrådet selvsagt 

forsøker å gjøre dette på den mest kostnadseffektive 

måten, og med så høy kvalitet som mulig. 

De større utgiftspostene er: 

• Sum driftsutgifter kr. 57.22 mill. 

Herav: 

• Lønn og sosiale utgifter  kr. 33.00 mill. 

• Renter og avdrag  kr. 2,72 mill. 

• Kjøp av varer og tjenester kr. 18,57 mill. 

▪ Brutto driftsresultat 
Brutto driftsresultat                                                          

(driftsinntekter minus driftsutgifter) kr. 5,98 mill. 

Dette skal dekke finansutgifter og avskrivninger. 

▪ Netto driftsresultat   

Netto driftsresultat ble kr. 3,71 mill. Dette skal dekke 

fondsavsetninger og dekning av underskudd 2018. 

 

▪ Inntekter 
Inntektene til fellesrådet besto i 2020 i hovedsak av 

følgende: 

• Sum driftsinntekter  kr. 63.20 mill. 

Herav: 

• Kommunale tilskudd  kr. 32,86 mill.*) 

• Salg og leieinntekter  kr. 10,67 mill. 

• Refusjoner og overføringer kr. 10,90 mill.  

• Statlige tilskudd, lønn diakoner, kateketer og 

trosopplæring   kr. 8,63 mill. 

• Corona-inntekter   kr. 1,150 mill. 

*) inkl. 1,150 mill. i Corona-midler 

 

 



▪ Økonomisk resultat 2020 
 

Festeavgifter er en stor del av inntektene våre. Arbeidet med dette er imidlertid vanskelig siden vi har såpass lang løpetid som 20 

år, og med det kan risikere at også festeansvarlige er blitt gammel eller død. Vi har tidligere hatt manglende oppfølging av dette, 

men har nå i all vesentlighet blitt ferdige med oppfølging av gamle fester. Ved inngangen til 2020 hadde vi en avsetning til tap på 

800.000.-, ved utgangen av året er dette redusert til 500.000.-. Vi har tapsført 248.000.- i 2020 hvorav det meste er gamle 

festeavgifter fra før 2019. 

 

Mindreforbruket på kr. 2.279.522.- disponeres med avsetning til disposisjonsfond/vedlikeholdsfond kirker kr. 1.000.000.-, 

avsetning til disposisjonsfond/investeringsfond gravlunder kr. 1.000.000.- og avsetning til disposisjonsfond fremtidige avdrag på 

lån 279.522.-. Årsregnskapet ble godkjent av Tromsø kirkelige fellesråd den 18.3.2021, og deretter sendt til revisor KPMG for 

revisjon. 

 

13. Egen virksomhet – aktiviteter i menighetene 

▪ Samarbeid med menighetsrådene  
Det sies at «det som ikke skjer lokalt, det skjer ikke». For fellesrådets administrasjon er det derfor viktig å ha god dialog med 

menighetsrådene slik at vi vet hva de ønsker å prioritere når fellesrådet skal vedta budsjett for kirkebygg, vedlikehold og 

disponering av stillingsressurser. Det er 

imidlertid mange ønsker det ikke finnes 

midler til, så også i 2020.  
 

Det er også nødvendig å ha god oversikt over 

bl.a. diakonalt arbeid og undervisning i alle 

menigheter slik at fellesrådet kan tilby en 

total oversikt over dette arbeidet. Dette er 

spesielt viktig overfor eksterne brukere og 

kommunen. Det at kommunen ser og forstår 

verdien av tjenestene som utføres av 

fellesrådet, er grunnlaget for et videre godt 

samarbeid. 

 

Medlemmene i menighetsrådene legger ned et stort frivillig arbeid i tillegg til de oppgavene de er pålagt som medlemmer av et 

folkevalgt organ. Fellesrådets manglende økonomiske ressurser gjør at de heller ikke får den fullverdige bistand vi kunne tenke 

oss, og som er forutsatt i den kirkeordningen vi i dag har.  
 

▪ Kort rapport fra en menighet 
Tromsø domkirke er kirken i sentrum, midt i menneskemylderet. Omgitt av byens aller viktigste park er den landets eneste 

domkirke i tre. En storstue både for lokalmenigheten, byen og bispedømmet. En kirke for gudstjenester og kirkelige handlinger – 

som alle kirker. Kirken er også et praktfullt rom for konserter av mange slag. Siden vi ikke har andre samlingsrom enn kirkerommet 

blir både konfirmantarbeid, babysang, korøvelser og menighetsfester gjennomført innen byggets fire vegger. 

 

Et særtrekk ved Domkirken er at vi har mange engangsbesøkende. Det stiller særlige krav til hvordan vi tar imot og inkluderer 

dem. Som en storstue i byen, og som biskopens kirke, har hva som skjer her, særlig betydning. Derfor har det vært fint å kunne 

åpne dørene for Tromsø matsentral, og stå for utdelingen av mat til trengende i koronatiden. 

 

Domkirken ønsker å være en åpen og inkluderende kirke. Det er krevende i koronatiden! Inntil nedstengningen var kirken åpen 

hver ukedag. I perioder var det også daglige konserter. Vi forsøker imidlertid å gjøre oss tilgjengelige gjennom digitale medier, 

Sognepresten i 

Domkirken i kirkens nye 

samtalerom 
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telefonsamtaler og på annen måte. Jevnlige e-brev til nærmere 190 personer med særlig tilknytning til Domkirken har blitt verdsatt 

av mange. I starten av 2021 kommer et fast video-opptaksutstyr på plass i kirken. 

 

Menighetsrådet utarbeidet for noen år siden en helhetlig menighetsplan som nå skal fornyes. Den omfatter gudstjeneliv, diakoni, 

trosopplæring, samt kultur, kunst og kirkemusikk, samt kirkens oppdrag om å dele evangeliet i en religiøst mangfoldig og 

sekularisert verden – med andre ord: misjon. Menighetsrådet er tydelig på at de leder prosessen, samtidig som de ansatte er en 

svært viktig ressurs også i dette arbeidet. 
 

Tromsø International Church (TIC) er en spesiell og viktig del av Domkirkens arbeid. Med støtte fra andre menigheter i Tromsø 

inviterer vi til engelskspråklige gudstjenester, til kor og fellesskap. En egen ansatt leder arbeidet, men også TIC inngår altså i vår 

menighets samlede tilbud. 
 

Kirken i sentrum hviler ikke på laurbærene. Tradisjon og fornyelse hører begge deler med i en levende kirke. 

 

▪ UNIK 
Et kirkelig arbeid for mennesker med utviklingshemming, UNIK, ble satt i gang på tvers av menighetene høsten 2018. Fast 

samlingssted var først Grønnåsen kirke, deretter ble det flyttet til Domkirken. Alderen på deltakerne i dette tilbudet er fra 

konfirmasjonsalder og opp.  
 

UNIK tilbudet er ment for alle i målgruppen i Tromsø by, men det er selvsagt et godt tilskudd til vårt trosopplæringsarbeid og til 

vårt konfirmantarbeid.  

 

▪ Diakoni 
Diakoni er et svært viktig område både i dagens og fremtidens 

arbeid i kirken. Vi har god oversikt over det arbeidet som gjøres 

innenfor dette fagfeltet, og har som mål at vi kan bli enda bedre 

til å utnytte de ulike ressursene som finnes i alle menigheter.  

Det diakonale arbeidet er omfattende og varierer imidlertid fra 

menighet til menighet. Kroken har for eksempel en satsing på 

yngre, mens Tromsøysund driver flere sorggrupper samt et 

omfattende arbeid for eldre. Domkirken menighet har bl.a. et 

flerkulturelt tilbud (TIC), Åpen domkirke samt tiltakene 

«Pusterommet» og «Nærvær» som noe av sin diakonale aktivitet.  
 

Fra høsten 2019 fikk vi midler fra bispedømmet to 50 % stillinger 

som diakonimedarbeidere på Kvaløya. Den ene skulle arbeide på 

sykehjemmet, den andre følger hjemmetjenesten, men pga 

kommunens usikkerhet mht nedlegging av sykehjemmet er 

begge i større grad plassert i hjemmetjenesten. Vi er svært stolte 

av og glade for å kunne by på disse tjenestene overfor byens 

eldre. 
 

Etter Coronaens oppstart har diakonen i Kroken, Anna-Lisa 

Nilsen, sammen med de andre diakonalt ansatte, arbeidet mye 

med utdeling av mat i samarbeid med Matsentralen. Inntil fire av 

kirkene har ukentlig vært stedet for dette arbeidet. Totalt har vi 

levert ut 3624 matesker fra uke 16-51 i 2020. 

 

Anna-Lisa Nilsen – 

vår ansvarlige for 

matutdeling 
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▪ Trosopplæring 
Trosopplæringsarbeidet er kirkens satsing på opplæring for barn og 

unge etter at kristendomsopplæringen ble tatt ut av skolene. Det ble 

satt i gang nasjonalt i 2004, og har utviklet seg til å være et svært 

verdifullt og meningsfylt arbeid. I Tromsø har vi 7 trosopplærere som til 

sammen dekker alle våre 9 sogn.  

I utgangspunktet skulle disse midlene brukes til nye breddetiltak. Vi har 

imidlertid, i samråd med bispedømmet, sett at det også er behov for 

trosopplærernes medvirkning i andre, og mer kontinuerlige tiltak, for 

eksempel i konfirmasjonsundervisningen.  

Fra 2020 endret vi utbetalingene til trosopplæringsarbeidet slik at 

menighetene selv har ansvaret for pengene – de «grønne midlene». 

Dette har gjort det lettere for menighetsrådene å ha kontroll, og 

forhåpentligvis lettere for trosopplærerne å utføre sitt arbeid. 

 

14. Øvrig virksomhet og aktivitet 

▪ Kantorer og egne musikere 
 

Kantorer og organister leder sognenes musikalske arbeid i samråd med menighetsrådet. I fellesrådet har vi 8 faste kantorer som 

alle gjør en fantastisk jobb med å lede det musikalske uttrykket i sin kirke. Totalt har vi 25 egne kor som ledes av ansatte i 

fellesrådet eller frivillige. I tillegg har flere kirker et nært samarbeid med eksterne kor som bruker kirken til øvelse og konsert. 

    

Flere av kantorene har en utstrakt egenproduksjon, bl.a. domkantor Hijoo Moon, 

kantor i Elverhøy Erlend Karlsen og kantor i Tromsøysund, Linde Mothes. Kantor i 

Kroken kirke, Stamen Stantchev organiserte vinteren 2020 innkjøp av et 

Hammondorgel som er brukt mye til jazzkonserter. 

▪ Kirka på TIFF 
For første gang ble det i 2020 gjennomført et arrangement i Domkirken under Tromsø 

internasjonale kirkefestival. Vi hadde åpen kirke alle dager, konsert med Habaneroz på 

fredagen og en samtale om «Faith in film» på torsdagen i samme uke. 

▪ Tromsdalen kirke 
Aktivitetsnivået i Tromsdalen kirke ble brått stoppet den 12.3. Totalt hadde de med de 

omveltningene som kom som følge av at turistene forsvant, 12500 konsertbesøkende i 

2020 mot 52800 i 2019. De hadde 177 konserter mot 573 året før. Antall åpne dager 

var 266 mot 362 i 2019.  

 

På tross av alt dette har menigheten jobbet målrettet og godt mot både å holde 

kostnadene nede, samtidig som de har forsøkt å opprettholde en viss aktivitet. I tillegg 

har de jobbet lenge med utvidelse av menighetshuset, noe som endelig førte til 

oppstart byggearbeid vinteren 2021.  
 

Sommerskole! 

Menighetsrådsleder 

Øystein Lund som tekniker 

under Kirke på TIFF 
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▪ TIK – Tromsø internasjonale kirkefestival 
Tromsø internasjonale kirkefestival 

(TIK) ble opprettet i 2006 av 

engasjerte kirkelige ansatte som 

ønsket å åpne kirkerommet for ulike 

kunst- og kulturuttrykk, og arrangeres 

av Tromsø kirkeakademi. TIK avholdes 

hvert år fra bots- og bønnedag til 

allehelgensdag, dvs. i månedsskifte 

oktober-november. Antall besøkende 

under TIK 2020 var 948 mot 400 i 

2019. Nedgangen må tilskrives 

Corona-situasjonen. 

Temaet i 2020 var «Tro, håp og 

kjærlighet». Programmet inneholdt 

flere spennende arrangementer, 

utstillinger og konserter. En festivalutstilling ble holdt i Tromsø domkirke med kunstneren Hans Ragnar Mathisen. Nytt av året er 

de spede planene om at TIK også kan utvikles til å bli en virksomhetsarrangør av kunst og konserter for kirken i Tromsø. Dette ga 

seg uttrykk bl.a. i et helt nytt og spennende samarbeid med TIFF 2020 som planlegges gjentatt i januar 2021. 

▪ «Åpen domkirke» 
Menighetsrådet i Tromsø domkirke og fellesrådet laget sommeren 2018 et prosjekt der målet var å tilby Tromsø domkirke til flere 

besøkende ved å åpne opp mer og ha lengre åpningstid enn tidligere. Prosjektet «Åpen domkirke» ble sett på som så godt at 

arbeidet med dette fortsatte ut året 2019 og videre i 2020. Etter Corona valgte vi ikke å ta inngangsbilletter, men beholdt allikevel 

åpen kirke. I 2019 solgte Domkirken 1049 billetter til konsertene «Sounds of the North». Planen var å gjenta dette i 2020, men 

vinteren ble langt dårligere og Corona-pandemien satte en stopper for avslutningen på sesongen. 

▪ Tromsø International Church 
 Fra 2016 huser Tromsø domkirke også Tromsø International Church – «TIC». Tiltaket var et treårig prosjekt, og et meget 

interessant og viktig samarbeid mellom menighetsråd, fellesråd og Det norske misjonsselskap. Prosjektperioden er over, og 

tiltaket er blitt permanent fra sommeren 2020. Målgruppen var og er ikke-norskspråklige innbyggere i Tromsø. Jill Sæterbø 

Kjølaas var fast ansatte som 50% prest i TIC og 50% prostiprest i domprostiet. Hun sluttet imidlertid i TIC etter 1 halvår 

2020, og Asna….. startet i et engasjement i stillingen fra høsten 2020. 

TROMSØ INTERNATIONAL CHURCH IS A COMMUNITY FOR PEOPLE LIVING, STUDYING, WORKING OR VISITING TROMSØ. OUR GOAL 

IS TO GATHER PEOPLE OF ALL NATIONALITIES AND DENOMINATIONS FOR COMMON SERVICES AND OTHER EVENTS IN THE CHURCH. 

YOU CAN ALSO JOIN OUR CHOIR, TROMSØ INTERNATIONAL WORSHIP CHOIR. ENGLISH IS THE LANGUAGE OF COMMUNICATION IN 

OUR SERVICES AND OTHER GATHERINGS. WE MEET IN TROMSØ DOMKIRKE /TROMSØ CATHEDRAL. 

▪ Kirkenytt og Kvaløynytt 
Bladet «Kirkenytt» ble lagt ned i sin tradisjonelle form våren 2018, men gjenoppsto som et innholdsbilag i Nordlys fra oktober 

2018. I 2019 og 2020 ble det gitt ut to ganger som en integrert del av avisen. Det er i hovedsak menighetene Tromsøysund, 

Tromsdalen kirke – Ishavskatedralen – 

en av landets mest besøkte kirker 
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Ullsfjord, Grønnåsen, Elverhøy og Domkirken 

som står bak utgivelsene. Kroken har valgt å stå 

utenfor. Redaktør for utgivelsene er 

domprosten med kirkevergen i 

redaksjonskomiteen. 

 

På Kvaløya har menighetene Hillesøy, Kvaløy og 

Sandnessund sitt eget blad «Kvaløynytt» som 

utgis tre ganger i året med siste nytt fra Kvaløya. 

Det er en egen redaksjon blant menighetene 

som har ansvaret for utgivelsene. Bladet er 

interessant lesing og blir godt mottatt på 

Kvaløya. 
 D  

▪ Sandnessund kirke 
Sandnessund menighet ble etablert 2004, og har 

siden den gang vært uten egen kirke. Fellesrådet 

har i samarbeid med menighetsrådet, jobbet mye for å få dette realisert, men har ikke hatt midler til å gjennomføre et eget 

prosjekt. Vi har også forsøkt å få til drivverdige prosjekter i samarbeid med andre, men kommunen har ikke utvist noen godvilje 

i den saken. Vi fortsetter arbeidet med planene rundt «Verdens vakreste lille kirke». 

 

15. Blikk mot 2021 
 Noen prioriterte oppgaver de kommende år: 

• Få på plass tjenesteytingsavtalen inkl. krematoriumsavtalen, med Tromsø kommune. Dette arbeidet har tatt alt for lang tid. 

• Avslutte - eller fortsette - arbeidet med kommunen mht kirkens eiendommer. 

• Ferdigstille nytt felt på Vangberg gravlund med plass til 600 nye kistegraver. 

• Ny lov om Tros- og livssynssamfunn og ny gravferdslov fra 1.1.2021 – gjennomgang av hva dette i praksis vil bety for oss. 

• Fortsatt sikre et godt tjenestetilbud innenfor tradisjonelle kirkelige handlinger, samtidig som vi ser på nye arenaer for vårt 

arbeid – spesielt innenfor det diakonale. 

• Fortsette arbeidet med å kartlegge og registrere frigitte graver. Dette har gitt resultater bl.a. på Tromsdalen gravlund, 

Elverhøy og Tromsø gravlund. 

• Etablering av minnelund på Tromsø gravlund vil ferdigstilles våren 2021. 

• Arbeide for et fortsatt godt arbeidsmiljø, og at vi trives på jobb! 

• Oppfølging av medie- og kommunikasjonsplanen og av strategier som allerede er lagt,  og ny egen evaluering av og med 

fellesrådet. 

• Fortsatt synliggjøre kirken i Tromsø som en av de aller største bidragsyterne til kulturlivet i kommunen. 

• Øke dåpstallene ved ulike tiltak både felles og i hver enkelt menighet 

• Arbeid med miljø fortsetter i 2020 – vi ønsker at alle menigheter skal bli «grønne». 

• Jobbe for at «Den nye norske kirke» skal være et godt sted å jobbe, gjerne med en arbeidsgiver, og med gode arbeidsvilkår 

for alle ansatte. 

• Jobbe for å finne ut hvordan Corona-krisen har påvirket Den norske kirke, og bruke alt det vi har utrettet til å fremme 

kirkens sak. 

 

 

Gåsvær gravlund og 

kapell en sen høstkveld 
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16.  Noen inntrykk fra året som gikk. 
 

 

 

  

Frivillige som har satt opp nytt 

gjerde på Bentsjord gravlund 
Frivillige på dugnad på Elverhøy 

Nesten hele Norge stengte ned på 

et tidspunkt Branntilløp på krematoriet Året 2020 hadde en snørik vinter 

Lunch i Corona-modus i 

Kroken kirke 

Såkalte «ikke fastskrudde 

benker»… 

Sogneprest Britt var i 

Ullsfjord ett år. 
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17.  Driftsregnskap 
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Laminering av de røde X-er. Markeringene i Corona-tiden for hvor man ikke kan sitte i Guds hus… 


