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Bildet er fra Hillesay kirke og de nye varmpumpehusene til Kirka som ble ferdigstilt i 2023 — Foto: Leif Guttormsen

Farstesidebildet viser benkene utenfor Kroken kirke og ansatte som venter pa a delta pa fellesradets sommerfest som ble arrangert fer ferien. — Foto Oddgeir
Albertsen



Leder og nestleder har ordet

Kirkevalget 2023 fgrte til flere endringer i sammensetningen av de ni menighetsrddene i kommunen. De respektive
menighetsradene oppnevner hver sin representant til Tromsg kirkelige fellesrad. | tillegg er domprosten fullt medlem av radet pa
vegne av biskopen. Fellesradet utfgrer felles arbeidsoppgaver for alle menighetene i kommunen pa administrative omrader hvor
menighetene selv ikke er i stand til 3 gjgre det.

Kirkevalget, som holdes hvert fijerde ar, er en stor arbeidsoppgave for medarbeiderne i menighetene og menighetsradene. Vi haper
at neste kirkevalg administrativt kan giennomfgres pa en enklere mate enn i 2023. Vi takker de som har gatt ut av fellesradet, og
gnsker velkommen til de nye representantene.

1 2023 har Tromsg kirkelige fellesrad arbeidet med flere sentrale saker. Blant de viktigste, er en omlegging av budsjettarbeidet med
etablering av et fullverdig handlingsprogram hvor de ulike aktivitetene i rddet er definert som deler av mal, og ikke bare som en
tallfesting i budsjettet.

Samtidig har et gkt renteniva og stgrre inflasjon enn tidligere ar fgrt til at vi har hatt behov for a styrke radets styringsevne, giennom
bedre rapportering. szrlig pa gkonomi- og personalomradet. Fellesradets gkonomi har over flere ar vaert anstrengt. Tilskuddene har
knapt veert prisjustert de siste arene. Med gkt avdragsbelastning pa lanene i arene framover, er det behov for enda sterkere
gkonomisk styring. Parallelt med dette, er delegasjonsreglementet videreutviklet og tilpasset den daglige driften.

Tromsg kirkelige fellesrdd er en stgttefunksjon for arbeidet i menighetene. Radet lever i det daglige «tett pa menighetene». | dette
arbeidet har vi spesielt veert engasjert i a fglge opp Tromsgysund menighet og sikre deres arbeid videre. Vi har vaert engasjert i
arbeidet med «Apen domkirke», og oppstarten av midnattskonserter der. Prosjektet «Apen domkirke» vil ventelig fgre til veldig
mange nye bespkende hvert ar. Prosjektet ma videreutvikles i en Igpende aktivitet, med det ma gjgres pa en nennsom mate for a
unnga ungdig belastning pa en sa gammel trekirke. Prosjektet «En kirkefortelling», som kunne ha veert aktuelt i Domkirken, er stilt i
bero. Prosjektet var tenkt som en audiovisuell framvisning med hjelp av projisering av bilder pa kirkeveggene for a skape en
historiefortelling om kirkens betydning for Tromsgsamfunnet.

| takt med at nye begravelsesformer far sterkere fotfeste, er det i 2023 pabegynt arbeid med en ny minnelund i Tromsdalen.

Det har i flere ar veaert arbeidet med a fornye den kirkelige organiseringen, i trad med endrete behov i samfunnet. Tromsg kirkelige
fellesrad har ved arsskiftet tatt initiativet til et stgrre organisasjonsutviklingsprosjekt innen organisering av lokalkirken i Tromsg
prosti. Det skjer i samarbeid med menighetene i Tromsg og Karlsgy.

Vi takker alle vare ansatte for en kjempeflott innsats i 2023!

A A Porkn Steaglon
Ivar Vik Ruth Stenersen

Leder Tromse kirkelige fellesrad Nestleder Tromsw kirkelige fellesrad



Kirkevergens forord

Det som har preget 2023, er aktivitetsgkningen knyttet til sentrum og domkirken. Etableringen av «apen domkirke» har veert
spennende. Vi har hatt sveert hgye besgkstall. Den kulturelle aktiviteten i kirka har vaert bra. Midnattskonsertene har etablert seg
med etter hvert gkende besgkstall. De har ogsa apne konserter som kom pa plass fgr jul. Domkantor avvikler jevnlige lunsjkonserter
pa lgrdager og domkafé ogsa pa denne dagen. Tromsg International Church har ogsa hatt godt med aktiviteter i 2023. | tillegg
kommer en rekke kulturaktgrer og avholder enkeltkonserter i kirka. Merinntektene av denne virksomheten skal blant annet plgyes
tilbake til kirka i form av bedre utstyr til kulturarrangementer i kirka.

Kirkebesgket er lavere enn fgr pandemien selv om det gradvis tar seg opp igjen. Vi ser ogsa at det er en liten nedgang i antall
kirkelige vielser og dap. Det skyldes nok ogsa at aret etter pandemien utlgste et oppdemmet behov som gav en ekstra
forsterkningseffekt i tallene.

En annen stor endring i 2023 er at vi ble litt overrumplet av gnskene om a arrangere ulike mgter, demonstrasjoner,
idrettsarrangement og markering av ulike dager i kirkeparken. Dette som en konsekvens av oppussingen av torg og gagatestrukturen
i byen. Det har vaert krevende a administrere og godkjenne ulike arrangement. Det handlet blant annet om Ukraina-krigen og etter
hvert krigen i Gaza, Midnight Sun Marathon, TILs feiring av bronsen og mange andre arrangementer. Parken vedlikeholdes av
kommunen. Det har vzert arbeidet med a fa til et tett samarbeid med Tromsg kommune om forvaltningen av parken. Pa slutten av
aret var det enighet om a lage regler for arrangement i parken. De ma ta hensyn til bade kirkedrift, hva slags aktiviteter det er bade
med tanke pa kirkas rolle i samfunnet og parken som gravplass og dens fredningsstatus. Vi ma beremme Tromsg kommune for
samarbeidet. Det har gjennom aret veert sveert godt.

Arets stgrste nedtur var utlysningen av anbud pa sprinkling og varme i Elverhgy kirke. Her kom det kun et tilbud hvor prisen var tre
og en halv ganger hgyere enn det vi forventet. Tiloudet ble avvist pa grunnlag av for hgy pris. Det ble besluttet a splitte prosjektet i
kun sprinkling for seg og senere vurdere et EN@K-prosjekt for varme i kirka. Av hensyn til kirkedriften ble det bestemt & skyve
prosjektet for sprinkling til 2024.

12023 har vi slitt med rekruttering pa ulike fagstillinger gjennom aret. Det har veert bade prester, musikere og andre faggrupper.
Dette Igsnet litt fram mot arsskiftet og det er nd hap om at vi oppnar bedre stabilitet pa personalsiden i tida framover.

Kirkevalget ble gjennomfgrt i hgst. Det ble gjort en formidabel jobb av vare ansatte og medlemmer av menighetsrad i 3 organisere
valget. Valgdeltakelsen var skuffende. Det var mange digitale forhandsstemmer, men det gav allikevel ikke stgrre valgoppslutning
totalt sett. | evalueringen har fellesradet meldt at det ma skje endringer ved gjennomfg@ring av senere valg med tanke pa
ressursbruken.

Tromsgysund-saken ble endelig ferdig og menigheten kunne ga videre. Det er inngatt forlik med musikerne om et gkonomisk
oppgjer basert pa rettsavgjgrelsene. Det er dermed skapt ro i Tromsgysund menighet. Menigheten jobber hardt med a klare a dekke
sine forpliktelser uten 3 matte ta opp Ian, noe de ser ut til a klare. Turistbesgket i denne bergmte kirka som er selve by-symbolet for
Tromsg, var rekordhgyt med langt over 100 000 besgkende.

Det har veert god drift i gravlundsavdelingen. Sist hgst fikk vi tatt i bruk et nytt kistefelt pa Vangberg. Og i Tromsdalen fikk vi
ferdigstilt et nytt gjerde mot E8 samt tatt i bruk en rekke gjenbruksgraver pa denne gravlunden. Vi har ogsa kommet i gang med a
utvikle prosjektet pa utvidelse av Elvestrand gravlund oppe i Tromsdalen. Vi fikk ogsa laget et skisseprosjekt pa nytt kolumbarium pa
Elverhgy. Det kommer til 3 bli spennende a utvikle dette konseptet videre.
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Noen tall & fakta

Under finnes noen tall som kort beskriver noe av det Tromsg kirkelige fellesrad jobber med i Igpet av et dr.

Totalt ble 423 barn dgpt mot 432 2022. |
Av antall fedte i 2023 utgjer dopte 53,9 %

89 brudepar gav hverandre sitt «ja» i en av
vdre kirker, det er 37 feerre enn i 2022.

435 ungdommer ble konfirmert, 9 flere enn i
2022. 46% av alle 15 dringer konfirmerte seg
i kirka i 2023.

51 420 innbyggere eller 65,3 % av Tromsgs
befolkning er medlem av Den norske kirke.
Dette er en nedgang pa 0,8 %.
Medlemsandelen er betydelig hgyere i
Tromsg enn sammenlignbare byer og stgrre
byer lenger sar.

51.558 personer deltok pd gudstjeneste i
2023. Det er samme niva som i 2022. |
normaldrene fgr pandemien (2017-18) var
tallene rundt 63-66 000 deltakere.

Det ble i 2023 gjennomfgrt 617
gudstjenester med et gjennomsnittlig besgk
pG omtrent 84 personer.

Kommunens driftstilskudd gkte ikke i 2023.
Det ble gitt kompensasjon for lgnns- og
prisvekst.  Overfgringene  fra  Tromsg
kommune til drift er betydelig lavere enn for
andre sammenlignbare byer i Norge

Kommunen bevilget midler til investeringer i
2023 for gravlunder og kirker.

Antall konserter og kulturarrangementer var
paG 415 konserter og kulturarrangementer i
2023. Det er langt hgyere enn i tidligere dr
(275 i 2022). Det satses pG G gke bruken av
kirkebygg til kulturarrangementer. Tar vi
med «midnattskonsertene» i Domkirken
arrangeres det over 600 konserter i

Tromsgkirkene i 2023. Det er en formidabel
gkning.

Utenom ordinzere gudstjenester ble det
avholdt 249 andakter rundt om pad
sykehjem, eldresentre m.m. (mot 302 dret

far).

Besgkstjenesten gkte fra 293 til 363 besgk

12022 etablerte vi Gpen domkirke med hjelp
av frivillighet. Utviklingen i besgkstallet
eksploderte i 2023 med vel 60000
besgkende.

Det er 18 ulike kor i regi av kirken i Tromsg.
Tallet er uendret fra dret for.

Vi hadde 351 deltakere med pd babysang
eller smabarnsang mot 204 dret fgr. Vi har
sett gkningen over dr. Og tiltakene er
populzere

| 2022 ble det gjennomfgrt totalt 374
gravferder i regi av Den norske kirke. Det er
en liten nedgang pa 21 gravferder

Det dgde 450 personer i Tromsg kommune i
2023. Det var syv faerre enn i 2022.

420 personer ble kremert i 2023 (av dette
utgjorde Tromsgborgere 226 personer). Det
er en gkning fra 338 i 2021 og 235 i 2020.
Antall utenbys kremasjoner gkte fra 207 til
224,

Totalt deltok 619 personer som frivillige i
arbeid i menighetene. Aret fgr var det 670
personer.



1. Fellesradets og menighetsradenes sammensetning

Kirkelig fellesrad har dette aret bestatt av fglgende:

Domkirken
Medlem: Ivar Vik (leder)
Vara: Mona Ringstrand

Elverhgy
Medlem: Reidar Arnt Hgifgdt
Vara: Sverre Barlindhaug

Grgnnasen
Medlem: Ingeborg @strem Hellemo
Vara: Brita Odland Kvamme

Tromsgysund
Medlem: Kjell Kolbeinsen
Vara: Ida Johnsen

Ulisfjord
Medlem: Arnt Hugo Johnsen

Vara: Bente Johannessen,

Menighetsradene har fglgende ledere:

Kroken
Medlem: Ingrid Berntsen
Vara: Stig Morten Balsvik

Kvalgy

Medlem: Ruth Leonore Stenersen, (nestleder)

Vara: Knut Bjgrnar Henriksen

Hillesgy
Medlem: Halgeir Hanssen
Vara: Stein Erik Soleng

Sandnessund
Medlem: Inga Marie Nordstrand
Vara: Anja Braten Unstad

Tromsg kommune
Medlem: Olaug Kristine Hanssen
Vara: Line Fusdahl

Biskopens representant
Medlem: Stig Leegdene
Vara: May Line Angell

Domkirken
Leder: @ystein Lund
Nestleder: Per Helge Nylund

Elverhgy
Leder: Hilde K. Widding
Nestleder: Svein Harald Hansen

Grgnnasen
Leder: Ingeborg @strem Hellemo
Nestleder: Ingebrigt Sylte

Tromsgysund
Leder: Jon Birkelund
Nestleder: Heidi Alise Thue

Ulisfjord
Leder: Oddgeir Sglvfaestersen
Nestleder: Sigrun Melhus Mellomjord

Kroken
Leder: Marius Storvik
Nestleder: Ingrid Berntsen

Kvalgy
Leder: Gunnhild Marie Andreassen,
Nestleder: Harald Isaksen

Hillesgy
Leder: May Anne Andreassen
Nestleder: Ragnhild Halsnes

Sandnessund
Leder: Roar Holmstad
Nestleder: Kirsti Jacobsen



2. Fellesradets oppgaver

* Hva gjor kirkelig fellesrad?
En av fellesradets viktigste oppgaver er & vaere bindeledd mellom kommunen og lokalkirkens organer. Fellesradet skal ogsa vaere
gkonomisk-administrativ stgtte for menighetene i fellesradets virkeomrade.

Tromsg kirkelige fellesrad har arbeidsgiveransvar for de fleste ansatte i kirken, bortsett fra prestene. Vi forvalter kirkebyggene,
kapeller og gravlundene i kommunen samt byens krematorium. Tromsg kirkelige fellesrad er ogsa en viktig bidragsyter nar det
gjelder kultur- og velferdstilbud i Tromsg kommune. Fellesradets virksomhet og mandat er hjemlet i kapitel 3 i Kirkeordningen for
Den norske kirke og i § 23 i Gravplassloven. Det er § 14 i Tros- og livssynssamfunnsloven som definerer kommunens
finansieringsansvar. Fellesradet har i tillegg til kontorhold for egne ansatte ogsa ansvaret for 3 holde domprost og prostiets prester
i Tromsg med kontor og ngdvendig utstyr.

Fellesradet er forholdsvis stort i norsk sammenheng. Selve organet er sammensatt av valgte representanter fra de ni sognene i
Tromsg kommune. Fellesradet er ogsa offentlig gravplassmyndighet i kommunen. Dette er fastsatt i Gravplassloven, §§ 3 og 23.
Vi forvalter med det gravferdsvirksomheten for alle innbyggere, uansett tros- og livssynssamfunn.

Det er en klar arbeidsdeling mellom kirkelig fellesrad og menighetsradene. Menighetsradene har kort sagt ansvaret for
virksomheten og innholdet i kirkene, mens kirkelig fellesrad har hovedansvar for forvaltningen, byggene, vedlikehold og sikkerhet.
| tillegg skal fellesradet i henhold til Kirkeordningen for Den norske kirke § 14: «... ivareta administrative og gkonomiske oppgaver
pd vegne av soknene, utarbeide mdl og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom
menighetsrddene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen».

FELLESRADET ER OGSA OFFENTLIG GRAVFERDSMYNDIGHET | TROMS@

Mellom fellesradet og menighetsradene er det med dette ikke et over- eller underordnet forhold, men en oppgave- og
ansvarsfordeling. Kommunens finansieringsplikt knytter seg i hovedsak til fellesradets ansvarsomrader.

Kirkeradet besluttet hgsten 2023 3 stoppe pagaende organisasjonsprosesser i kirka og oppfordre til lokale initiativ for organisering
av kirken lokalt. Det vil i framtiden kunne gi lokalkirken muligheter til 3 se pa maten den er organisert pa.

» Fellesradets rad og utvalg

Fellesradet

12023 hadde Tromsg kirkelige fellesrad 6 ordinaere mgter. Det ble behandlet 57 saker, noe som er fire flere enn i 2022. Tre mgter
ble avholdt i Skippergata 16, ett mgte i Kroken kirke, ett i Bentsjord kapell og ett mgte i Tromsdalen menighetshus. Kirkevergen
er fellesradets mptesekretaer. Kirkevergen og staben forbereder saker, fglger opp vedtak som radet treffer, samt ser til at lover
og regelverk fglges. Fellesradet ble ogsa 2023 ledet av Tromsg Domkirkes menighet sin representant Ivar Vik. Han ble etter
konstituering gjenvalgt som leder for radet. Ny nestleder ble Ruth Stenersen fra Kvalgy menighet.

Arbeidsutvalget

Mellom fellesradsmgtene arbeider arbeidsutvalget (AU) med Igpende saker og forbereder saker til fellesradet. AU bestod i 2023
av fellesradets leder Ivar Vik, nestleder Ruth Stenersen og domprost Stig Leegdene. Kirkevergen er sekreteer for utvalget. AU
behandlet 39 saker (fire faerre enn aret for).

Administrasjonsutvalget
Administrasjonsutvalget er det partssammensatte utvalget etter kirkeloven § 35, med ansvar for spgrsmal av personalpolitisk
karakter. Utvalget besto av seks arbeidsgiverrepresentanter valgt av og fra fellesradet: Inga Marie Nordstrand, Ingeborg @strem
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Hellemo, Ruth Stenersen og Reidar Hgifgdt med Ivar Vik og Ingrid Berntsen som varamedlemmer. Representanter fra
arbeidstakersiden var Sonja Skogvoll og Karl Otto Soleng. Kirkevergen ved personalsjef er sekreteer for administrasjonsutvalget.
Det var ingen mgter | 2023.

Forhandlingsutvalget
Forhandlingsutvalget er et operativt utvalg for a ivareta arbeidsgiveransvaret overfor kirkevergen. Det har bestatt av Ivar Vik og
Ruth Stenersen.

Arbeidsmiljgutvalget
Arbeidsmiljgutvalget (AMU) behandler arbeidsmiljgsaker i hovedsak knyttet til de graviundsansatte i fellesradet. Det har ikke veert
mgter i 2023 knyttet til dette utvalget.

| tillegg til AMU for gravlundsavdelingen, er det oppnevnt et felles arbeidsmiljgorgan for fellesradsansatte og ansatte i
prestelinjen. | dette organet sitter verneombud for prestene, domprosten, hovedverneombud i fellesradet og personalsjef.

Det er avholdt ett mgte i 2023. Alle menigheter og gravlundsavdelingen har vernerunder arlig, der det psykososiale arbeidsmiljg
alltid er tema. Hvert annet ar har vi fokus pa kontor og kirkebygg.

3. Arsstatistikk 2021-2023

Tallene under er innsamlet via sognenes arlige statistikkinnhenting som igjen gar til Kirkeradet for videre bearbeiding.

Menighet 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
57 77 23 21 19 67 89 71

Domkirken 63

Elverhgy 86 101 73 74 63 93 57 89 70
Grgnnasen 59 83 80 99 73 67 59 52 57
Hillesgy 12 11 10 6 13 7 12 16 14
Kroken 43 39 33 72 56 39 59 39 46
Kvalgy 31 25 22 84 43 56 12 11 20
Sandnessund 8 5 6 2 40 46 19 20 23
Tromsgysund 108 111 120 95 115 113 64 68 64
Ullisfjord 1 2 2 4 2 6 14 12 9

Totalt 411 434 423 459 426 446 363 396 374



Tallene for de ulike kirkelige handlinger har holdt seg stort sett uendret de siste arene. Vi ma se tallene for 2020-21 i pandemiens
tegn. 6147 personer deltok pa vielsene i 2023.

_ Gudstjenester Gudstjenester, deltakere
Menighet 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Domkirken 96 112 135 4 899 8 589 10 024 19 30 24
Elverhgy! 96 89 85 4 496 9 076 9179 17 31 3
Grgnnasen 60 86 75 5922 8 795 9 080 4 13 16
Hillesay 40 46 38 1221 1497 1394 7 12 10
Kroken 61 73 59 3491 5975 4 838 3 6 3
Kvalgy 65 69 59 3 886 5709 5610 11 5 9
Sandnessund 38 54 49 834 1649 1627 0 1 1
Tromsgysund 99 74 77 6 298 10 045 8 927 15 26 23
Ulisfiord 30 32 40 731 435 879 2 2 0
Totalt 585 635 617 31778 51 770 51 558 78 126 89

4. Medlemskap, inn- og utmeldinger

Innbyggertallet i Tromsg var pr. 31. desember 2023: 78 745. Ved utgangen av 2023 var 51 454 eller 65,3 % av Tromsgs
befolkning medlem av Den norske kirke. Dette er en nedgang pa 1,2 % fra 2022. Nedgangen forsterkes av vekst i folketallet.

MEDLEMSTALL (MEDLEMMER) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Domkirken 6 582 6 445 6171 6157 6113 6 105
Elverhgy 10081 10 242 9773 9 841 9 841 9981
Grgnnasen 10295 10 225 9506 9378 9228 9113
Tromsgysund 9527 9457 9218 9242 9180 9130
Ullsfjord 688 671 652 636 591 565
Kvalgy 4153 4087 3 896 3868 3758 3675
Hillesgy 1591 1564 1490 1456 1422 1398
Kroken 7 400 7 382 7103 6982 6979 6 854
Sandnessund 5237 5198 4861 4796 4754 4633
TOTALT 55554 55271 52670 52 356 51 866 51454

INN-/ UTMELDINGER 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Inn 25 38 43 55 39 115

Ut 193 334 207 246 278 313

! Elverhgy kirke var stengt for vielser hele varen 2023 pa grunn av at det skulle installeres sprinkel-anlegg i bygget.
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5. Frivillighet
I 2023 har vi sett en liten endring i frivilligheten sammenlignet med 2022. 619 rapporterte frivillige var engasjert i vare sokn
mot 670 personer i 2022. Noen er engasjert i styre og stell. Men de fleste bidrar pa andre mater. Vi har gjennom «Apen
domkirke» prosjektet forsgkt a rekruttere frivillige til 8 holde domkirka dpen pa dagtid. Det har delvis vaert vellykket, men med
hgy belastning pa de frivillige fordi vi har hatt for fa a fordele vaktene pa. Det er vanskeligere i dag a fa mennesker til & forplikte
seg i frivillighet enn tidligere. Det gjgr at vi kanskje ma tenke nytt rundt dette temaet.

DET VAR 619 FRIVILLIGE ENGASJERT | VARE SOKN 1 2023

6. Visom jobber her

= Ansatte i virksomheten
I 2023 hadde Tromsg kirkelige fellesrad 47 arsverk fordelt pa 66 ansatte. Stgrrelsen pa arbeidsstokken er stabil. Vi har fatt
tilsatt stillinger som lenge har statt vakante. Personalsjef har jobbet aktivt med rekrutteringsforbedringer og omdgmmebygging
gjennom NAV, tiltaksarranggrer og andre arbeidsgivere i byen. Dette har gitt resultater, og vi har jevnt over hele aret hatt flere
og gode sgkere til utlyste stillinger. Vi har ogsa dette aret hatt to tilsettinger av personell som ikke har funnet seg til rette, og
avsluttet arbeidsforholdet innen kort tid. Dette minner oss pa at vi ma vaere enda tydeligere i beskrivelse av arbeidsoppgaver og
forventninger ved rekrutteringer.

I tillegg til de ansatte som dekkes av fellesradets budsjett, har vi ogsa arbeidsgiveransvar for helt eller delvis eksternt finansierte
stillinger som diakoner, kateketer, menighetspedagoger og noen andre ansatte i enkelte menigheter.

I hgysesong i sommermanedene gker arbeidsstokken betydelig med flere titalls sommervikarer ved gravlunds- avdelingen og
kirkeverter i Apen domkirke. Det var 25 sommervikarer for gravlunder i sentrum, pa fastlandet og noen distriktsgravlunder.
Sommervikarer jobber pa timebasis, samt ogsad noen menighetsfinansierte stillinger. Vi har ogsa god dialog med NAV for
rekruttering av ungdom som vil prgve seg ut i arbeid eller tilbake i arbeid der NAV gar inn med Ignnstilskudd og tilskudd til
sommerjobber for deler av Ignnen. Det er ogsa noen ansatte pa tilkalling, som enkelte kirketjenere i distriktet, som skriver
timelister. For Apen Domkirke for sommermanedene hadde vi i tillegg til frivillige to sommervikarer.

Det var for 2023 et mellomoppgj@r for Ignnsforhandlinger pa 5,4 % med virkning fra 1. mai 2023.

= Fellesradets arsverk var fordelt slik:

stillingskategori Arsverk Arsverk
2022 2023
Administrasjonen (inkl. kirkevergen, byggforvalter og 40 % sekreteerhjelp til
domprost finansiert av Nord-Halogaland bispedgmmerad) 6 6,5
Gravlund (inkl. adm. inklusiv sommeransatte) 12 12
Kirketjenere, inkl. faste vikarer 8 8
Menighetsforvaltere og byggforvalter 2,8 2,2
Renholder 1,0 1,0
Kantorer/organister 6,75 6,5
Diakoner (50 % statlig finansiering) 2,2 3,5
Diakoner (50% finansiert via bispedgmmets prosjektmidler) 1,0
Kateketer/menighetspedagoger (100 % statlig finansiering) 3,0 3,0
Trosopplaerere (100% statlig finansiert) 4,5 4,7
Tilsammen: 47,25 47,25

Stillinger finansiert av menighetsrad 4,1 4,1
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Det er tilknyttet 16 prestestillinger til menighetene, samt domprost for Tromsg domprosti. Det har veert fire studentprest-
stillinger gjennom aret. | tillegg en hel pluss en halv studentpreststilling og en halv stilling som fengselsprest som dekkes inn av
Nord-Halogaland bispedgmmerad. | domprostiet er det ytterligere en prestestilling pa Karlsgy og en prestestilling samt
diakonimedarbeider og kateket/kantor pa Svalbard (tre hele stillinger). Sammenlignet med tidligere ar, har det vaert enklere a
rekruttere prester til Tromsg i 2023.

Arbeidsmiljg

Et godt arbeidsmiljg tilstrebes til enhver tid for alle ansatte i kirken — pa tvers av arbeidsgiverlinjer. Vijobber mye med temaet,
og har det oppe bade i stabsmgter, ledermgter og personalmgter. Det ble gjennomfgrt nasjonal medarbeiderundersgkelse for
2023.

Stabene sitter spredt og mgter ikke andre ansatte jevnlig. Administrasjonen, stabene for Domkirka og Elverhgy har
kontorfellesskap i Skippergata 16. Stabene pa Kvalgya er plassert i kontorer pa Slettatorget. Det er utvidet leie av lokaler pa
Slettatorget som benyttes til interimkirke for Sandnessund.

Stabene i Grgnnasen, Kroken, Tromsgysund og Ullsfjord er plassert i kontorer i eller nzer egne kirker. De gravlundsansatte har
gode lokaliteter ved driftssentralen like ved krematoriet pa Sandnessund. De fire kontoransatte har kontorer pa krematoriet.
Vi er opptatt av samhold og naervaer, og har flere fysiske mgtepunkter gjennom aret. Vi har to ganger arlige personalsamlinger
for begge arbeidsgiverlinjer der vi tar opp temaer som vedrgrer alle. Alle staber og avdelinger har arlige miljg- og fagdager og
stabsturer. | tillegg hadde vi sommerfest i juni og julelunsj i desember for alle ansatte. Pa disse er det stort oppmgte og god
stemning.

Samarbeid med fagorganisasjonene

En stor andel av de ansatte i Tromsg kirkelige fellesrad er organisert i en fagorganisasjon. Det er gjennomfgrt kvartalsvis mgter
med de tillitsvalgte i Ippet av driftsaret. Vi opplever a ha et godt og konstruktivt samarbeid med alle fagforeningene. De ansatte
er organisert i Delta, Fagforbundet, CREO, Det norske diakonforbund, Kirkelig undervisningsforbund og Utdanningsforbundet.
Delta og CREO har flest medlemmer.

Sykefraveeret
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Totalt sykefraveer: 4,6 % 53% 11,87 % 7,0% 85% 12,5 % 12 % 4,6 %
Gravlund: 3,3% 5,9 % 14,44 % - 26,1 % 14 % 16,80 % 11,5%
Kirker: 6,4 % 2,7 % 11,9 % - 4,2 % 7,67 % 5,60 % 3,1%
Administrasjon: 8,5% 1,7% 4,47 % - 1,9% 12,89 % 10,64 % 9%

Det totale sykefravaer for 2023 har en gledelig nedgang sammenlignet med tidligere ar og NAV sine mal for nasjonalt
sykefraveer. Tidligere ar har utfordringer med korona gitt et hgyere sykefravaer. For dette aret ser vi en stor nedgang bade i
legemeldt og egenmeldt sykefraveer. Nar det gjelder egenmeldt fravaer er nok dette effekter fra koronadrene med godt
etablerte hjemmekontorlgsninger der ansatte velger a jobbe hjemmefra om en har forkjglelse eller influensalignende
symptomer. Ut fra dette vil nok egenmeldt sykefravaer bli noe underdokumentert.

Det har vaert noen langtidssykefraveer gjennom nesten hele aret. Disse er godt avklarte og er ikke arbeidsrelaterte arsaker. Vi
har ogsa i ar jobbet godt med forebyggende tiltak for a8 unnga langtidsfravaer. Ansatte er godt kjent med rutinene, og tar kontakt
for dialog og tilrettelegging for a unnga sykemelding eller kun gradert sykefraveer i kortere perioder.

Likestilling, Iennsfastsettelse og diskriminering

=  Tromsg kirkelige fellesrad fremmer aktivt likestilling og aksepterer ingen form for diskriminering.
= Lgnnsfastsettelse utfgres gjennom forhandlinger med var arbeidsgiverorganisasjon KA og de respektive fagforeninger.
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= Avfellesradets lederstillinger er tre kvinner og fire menn. Daglig leder er mann.

=  Faste kantorer er fordelingen fire kvinner og en mann. To kirkemusikere i midlertidig stilling var menn.

= Alle diakoner og diakonimedarbeidere er kvinner.

= Alle sju trosopplaerere/menighetspedagoger er kvinner.

= De tre kateketer er kvinner.

=  Av atte kirketjenere er kjgnnsfordelingen 50/50.

= | avdelingen for gravlund og krematoriet er det to kvinner og atte menn blant de faste ansatte

= Vi ser ikke risiko for diskriminering i organisasjonen, men ser viktigheten av a ha tematikken oppe til jevnlig vurdering.
Dette er ogsa en viktig faktor ved nyrekrutteringer.

* Bemanningssituasjonen generelt
Sammenlignet med andre fellesrad i Norge er bemanningen i Tromsg a anse som svaert lav, noe KOSTRA-tallene viser. Det blir
derfor viktig a vaere bemannet pa rett sted og til rett tid. For eksempel ma bemanningen pa gravlund kraftig gkes for sommeren.
Vi har ogsa dette aret hatt store rekrutteringsutfordringer for kantorstillinger, og har benyttet vikarkontrakter for organistbehov
for Kvalgymenighetene. Mot slutten av aret hadde vi utlysning av delt kantor/organiststillinger med til sammen 100 % stilling
etter a ha fatt to aktuelle sgkere til 3 tiltre. Det har ogsa over flere ar veert gnskelig og er behov for en domkantor 2. Det er mulig
at vi nd naermer oss en Igsning for dette, da vi tenker mer samarbeid pa tvers av menigheter i kombinasjon av ekstern finansering.

* Ansatte som har kommet og gatti 2023;

Begynte i jobb:

Therese Drevland begynte i stilling som
menighetspedagog i 60 % stilling for Kroken kirke i
januar.

Tone Jessen begynte i februar i stilling som
menighetspedagog i Elverhgy kirke.

Mathea Kulbotten startet i midlertidig stilling som
kirketjener i Grgnnasen i mars.

Linn Bratteng begynte i mars som radgiver ved
Krematoriet.

Merethe Forfang begynte i mars i jobben som
kirketjener i 10 % stilling i Ullsfjord kirke.

Cecilia Ulriksen begynte i januar som konsulent i
administrasjonen i 50 % stilling.

Cecilia Ulriksen begynte i 10 % kirketjener stilling for
Sandnessund menighet.

Ane Rypdal startet i april i jobben som kantor i
Kroken.

Siri Friberg startet i september i 100 %
radgiverstilling for Krematoriet.

Gro Lillenes startet i november som
menighetsforvalter ogsa for Grgnnasen menighet
Tom Thyholdt har vikariert for kirketjener og
menighetsforvalter i Grgnnasen fra september.

Sluttet i jobb:

Jorunn Seljevoll sluttet i jobben som menighetsforvalter
for Grgnnasen og Kroken i mars.

Kateket Mari Johanne Dahl sluttet i sin stilling i august.
Tone Jessen sluttet i sin stilling som menighetspedagog i
juli.

Linn Bratteng sluttet i sin stilling som radgiver i mai.
Ungdomsarbeider Kevin Lindberg sluttet i sin 10 % stilling
for Kvalgy menighet i juni.

Johannes Frafjord sluttet i juli som kirketjener for
Sandnessund menighet

Sofia Albretsen sluttet i sin 10 % stilling som
ungdomsarbeider for Kvalgy menighet i juni.

Diakon Ellen Norbakken sluttet i september i sin 50 %
stilling.

Silje Johnsen gikk ut i permisjon i oktober for a prgve seg
ut i annen jobb. Har senere sagt opp stillingen.

Tore Tungodden sluttet som gravlundsmedarbeider i
november.



7. Mediebildet

Fellesradet og domprosten har en strategi pa a skape
positive saker i media. Men av og til blir det litt
annerledes. 2023 har veert et rgft ar med sveert mange
avisoppslag og mye medieomtale av en rekke litt mer
betente saker. Domprosten har vaert kronikgr i avisa
iTromsg. Det har gitt mange gode og informative artikler
om kirke og gravlundene.

Av aktuelle saker og overskrifter nevnes:

e Kirkekonsertene i Tromsdalen — nedleggelse og
konsekvenser av hgyesterettsdommen (mange
artikler) (iTromsg)

e  Krykkjas etablering pa domkirka

e Trenger frivillige kirkeverter til domkirka: — En
flott mate a fa tilgang til mange fine opplevelser
helt gratis (iTromsg)

e Stenger Ishavskatedralen etter vannlekkasje
(iTromsg)

e  Kritikk mot kirka for a prioritere turister framfor
begravelser i Ishavskatedralen (begge aviser)

e Midnattskonsertene gjenoppstar (begge aviser)

e Travle tider for bryllupsarranggrene — kirkene er

fullbooket

e Rekordmange har forhandsstemt i kirkevalget
(iTromsg)

e  Rykket ut til bilorann ved Elverhgy kirke
(iTromsg)

e Kirka gir penger fra regjeringen i julegave til
fattige familier

e Sngdeponi hindrer fortsatt Alf (75) fra & besgke
kirka: — De hgrer ikke pa vanlige folk —
Ishavskatedralen (Nordlys)

e  Ukrainsk gudstjeneste i Elverhgy kirke

e  Om du skal pa gravlunden pa julaften burde du
tenke pa dette

e Om Per Helge Nylunds gravlundsvandringer

e Hijoo forlot Sgr-Korea for a spille orgel i Tromsg:
—Jeg var litt nervgs (nordlys)

e Orgelsaken i Elverhgy - Donerte hundre tusen
kroner - trenger atte millioner til

e Julebord i Kroken kirke: — Det er mulig 3 lage
noe for alle

FTOIMSQ cAvis Nyheter Sport Feedback

Nyheter

Her har krykkja etablert
seg pa domllt(ilr('l(a: -Vifar
ikke gjort noe

Krykkja fortsetter a finne nye hekkeplasser midt i sentrum. Na er
ogsa Tromsg domkirke blitt fuglefjell.

Horellys

ELVERHO@Y ELVERHOYKIRKE ORGEL

Donerte hundre tusen kroner -
trenger dtte millioner til

PAVISITT: Hilde Widding (t.v.), Erlend Karisen, Sissel Ditlefsen og Ketil Arnesen inspirerer det edelagte orgelet i Elverhay kirke.
Foto: Privat
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8. Gravlundsdrift

Gravplassmyndighetens oppgaver kan deles inn i fem hovedomrader:

Gravplassdrift

Gravplassadministrasjon og forvaltning
Sommervedlikehold og sesongarbeidere

Drift av Sdllir seremonihus og Tromsg krematorium

s N e

Stellavtaler

Administrasjonen i avdelingen har ansvar for krematoriet og
gravplassadministrasjon, og holder hus i Sallir seremonihus.
Det er for tiden fire ansatte som jobber her. Ansatte pa drift er
lokalisert i driftsbygget rett ved siden av og her er det seks
ansatte som jobber hele aret. | tillegg ansetter vi om lag 25
sesongarbeidere for a vedlikeholde vare 21 gravlunder som er

spredt over hele kommunen.

De sentrale gravplassreglene for gravplassmyndighetene er gravplassloven, gravplassforskriften og gravplassvedtektene i den
enkelte kommune. Det fremheves at forvaltningen skal opptre livssynsapent. Det er flere store utfordringer som ma handteres
for tiden. En av disse er hvordan man skal behandle graver som ikke er gjenbrukbar etter fredningstid pa 40 ar. Et av forslagene
er 3 stenge disse kistefeltene permanent for gjenbruk, en annen mulighet er a legge nye jordmasser over feltene og dermed
kunne gravlegge pa nytt i egnet jord. Gjgres det, vil vi igjen kunne tilby kistegraver i relativt stort omfang pa Elverhgy gravlund.
En annen utfordring er a fa ferdigstilt planene for utvidelse av Elvestrand gravlund. Pa fastlandssiden vil vi bli fri for kistegraver
innen kort tid, om ikke utvidelsen fullfgres etter plan. Loven sier at man til enhver tid skal ha 3 prosent ledige graver i forhold til
antall innbyggere. | Tromsg kommune som helhet har vi over 6 prosent ledige graver, men da tar vi med alle gravlundene i
distrikts-Tromsg i beregningen. Regional gravplassmyndighet er samlet hos Statsforvalteren i Vestfold og Telemark. Godkjenning
av vesentlige endringer og utbygginger av gravlunder, skal godkjennes av statsforvalteren. Det samme gjelder endringer av
vedtekter. De er ogsa ansvarlig for klagebehandling av forvaltningsvedtak/myndighetsutgvelse.

I 2023 fikk vi godkjenning pa nye gravfelt pa Vangberg gravlund som ga vel 200
v | nye kistegraver. Det at vi igjen kan tilby kistegraver pa Tromsgya er gledelig da
dette har veert en mangelvare i flere ar, men vi ser ogsa at med dagens
kremasjonsprosent pa 50, vil det ikke ta mange ar fgr det igjen vil veere knapt med

GRAVLUNDENE I TROMSO KOMMUNE .
kistegraver.

GRAVLUNDSMELDING 2021-2024

Avdelingen har laget sin egen Gravlundsmelding 2021-2024 som beskriver status
og malsetninger. Forvaltningen har ansvar for drift og vedlikehold av 21
gravlunder.

12023 dgde 450 innbyggere av Tromsg kommune og av dem ble 224 gjennomfgrt
som kistegravlegging. Totalt ble det gjennomfgrt 420 kremasjoner ved Tromsg
krematorium, noe som er 20 feerre enn i 2022. Kremasjonene er i hovedsak fra
Troms og Finnmark. Tallene viser at gravplassmyndigheten i Tromsg totalt
handterte 644 kister fra landsdelen.

Goutjost  Tromae Kikelige fellekd vk 421, 1,00 301 Det er ogsa verd 3 merke seg at krematoriene i Harstad og Narvik ikke har
renseteknologi og dermed en grense pa 200 kremasjoner i aret. Dette gjgr at

spesielt Harstad ma prioritere sine egne innbyggere noe som vil kunne gi gkt

oppdragsmengde for Tromsg om de ikke blir sendt til Bodg som i 2023 vedtok a
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bygge rense-linje ved Salten krematorium. Det er ikke kjent at det er andre kommuner med konkrete planer for a bygge nye
krematorium i landsdelen.

Vi har prioritert & gradvis skifte ut maskin- og bilparken de siste arene med fokus pa miljg. Alle gravemaskinene er av nyere dato,
de fleste bilene er skiftet og vi har ny lastebil med firehjulsdrift, som gir en sikkerhet bade for drift og ansatte. Vi har gradvis gatt
over til batteridrevne gressklippere som er bedre for miljget og som har betydelig mindre st@y enn bensindrevne klippere.

| 2021 ble det ferdigstilt og tatt i bruk navnede urneminnelunder pa Tromsg gravlund og Sandnessund gravlund. Begge disse er
svaert godt mottatt av publikum, og mange foretrekker minnelunder ved gravlegging. Ved utgangen av 2023 hadde i alt 36 urner
blitt gravlagt pa Tromsg Gravlund og 12 pa Sandnessund. Det er planer for flere minnelunder i arene som kommer.

Vi har i 2023 ogsa fatt utarbeidet et skisseprosjekt pa urneminnelund og kolumbarium (urnevegg) pa Elverhgy graviund. Dette er
et svaert spennende prosjekt som vi haper kan realiseres innenfor 3-5 ar, men det avhenger av finansiering fra kommunens side.

= Begravelser og kremasjonsbisettelser

Antall dgde bosatt i Tromsg 435 462 432 457 450
Kistebegravelser i Tromsg 234 219 242 229 224
Totalt antall kremasjoner 311 379 338 440 420
(Innenbys/utenbys) (201/110) (235/144) (190/148) (233/207) (226/224)

=  Begravelses- og krematoriumsdriften har hgyeste prioritet, og andre arbeidsoppgaver ma tilpasses denne.
Kremasjonsprosenten har arlig hatt en gkning siden krematoriet apnet. Den synes na a ha stabilisert seg pa 50 %
blant Tromsg kommunes innbyggere.

= Kremasjon er betraktet som den mest miljgvennlige gravferdsformen, men det faktum at halvparten fortsatt gnsker
kistegravlegging gjgr at man enten ma bygge nye gravfelt, eller gjenbruke kistegraver pa eksisterende gravfelt.

HALVPARTEN AV KREMASJONENE | TROMS@ ER INNBYGGERE FRA ANDRE KOMMUNER | HOVEDSAKELIG TROMS 0OG
FINNMARK

= Tromsg Krematorium
Krematoriet har hatt et ar uten store driftsmessige utfordringer. Ansvarsavklaringene mellom kommunen og
gravplassmyndigheten har fungert slikt det er avtalt. Miljgmyndigheten har heller ikke hatt innsigelser pa driften. Alle utslipp fra
krematoriet blir renset slik at de gir minst mulig belastning pa miljget. Metaller som skilles ut etter en kremasjon, gjenbrukes. Det
skal tas arlige utslippsmalinger. Vare malinger viser at vi er innenfor utslippskravene.

A drifte et krematorium er krevende all den tid det er et smalt fagfelt der leverandgrene er lokalisert utenfor Norges grenser. Det
er opp til hver enkelt kommune a bestemme om man skal ha et krematorium. Det stilles spgrsmal om ikke denne type drift bgr
administreres regionalt, heller enn kommunalt. Det som alle kommuner bgr ta med i betraktningen er den samfunnsberedskapen
et krematorium representerer.
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Det ble brukt 35.000 liter fyringsolje i 2023. Dette gjgr at krematoriet er stgrste bidragsyter til CO2-utslipp i Tromsg kirkelige
fellesrad. Det foreligger planer for & bruke biofyringsolje som pa kort sikt vil redusere utslippet ca. 80 %, men det krever penger
fordi det vil koste mer i innkjgp. Videre ma kommunen forvente store investeringer i ny kremasjonsovn innen ar 2030. Denne vil
mest sannsynlig bli drevet av elektrisitet med nullutslipp.

Kremasjon er kostnadsfritt hvis avdgde har bostedsadresse i Troms@. For personer som var bosatt utenbys, ble de pargrende
fakturert med kr. 7200.- inkl. frakt av urne.

Alle rensesystemene gjgr at vi totalt sett er godkjent for 3 gjennomfgre inntil 1200 kremasjoner noe som dekker behovet til store
deler av landsdelen i mange ar. Selv. om Tromsg kommune selv kun har ansvaret for egne innbyggere kan man i dag si at
krematoriet er for hele Troms og Finnmark.

= Stellavtaler og ordreutfgrsel
Gravplassmyndigheten ivaretar om lag 400 stellavtaler i aret, hvorav de fleste er i Tromsg by, men noen er ogsa pa distriktet s3 vi
ma ogsa ta turen til «ytterpunktene» Gasveer, Hillesgy og Jgvik. Blomsterleveransen kommer ferdigplantet i kasser fra lokalt
gartneri pa Kvalgya, og utplantingen skal veere utfgrt til St. Hans.

Det er rom for private aktgrer a tilby tjenester pa gravlundene. Firmaet
Gravstell Tromsg har markedsfgrt seg for gravstell, opprettinger, beplantning
og pynting av graver sommer som vinter, og vi ser at de er et positivt bidragi a
holde gravlunden fine. Vi evaluerer deres forretningsdrift arlig og er forngyd
med hvordan de utfgrer sine tjenester og at publikum dermed har valgfrihet.

Det er verd & merke seg at gravplassmyndigheten ikke har noe plikt til 3 tilby
stell, men om man gjgr det sa skal dette betraktes som naeringsvirksomhet som
ikke skal veere konkurransevridende pa bekostning av private initiativ. Dette
betyr at prisene pa slike tjenester ma vaere markedsstyrt.

Vi utfgrer utmaling og merking for montering av nye gravsteiner for
steinleverandgrene, utfordringene er at de korte sommermanedene blir veldig
hektisk da alt skal skje pa en gang. Det er ogsa en betydelig utfordring og
informere publikum om at gravminne de selv har kjgpt hos private
naeringsdrivende, er deres egen eiendom og ansvar ogsa nar det kommer til at
frost, vaer og vind gj@r at gravminnene etter hvert star skjevt.

= Sesongarbeid
Sommervedlikeholdet bestar primaert av klipping/kantklipping av alle gressarealer, raking og bortkjgring av jord og skrot. Dette
utfgres pa de aller fleste gravlundene av sommeransatte og faste ansatte. Noen fa graviunder i distriktet blir pleiet av innleide
lokale ansatte. En av disse er Even i Oldervik som na i fire sesonger har gjort en flott jobb med klipping og stell med mere. Ogsa
pa Sjursnes og i Straumsbukta har vi rekruttert flott lokal ungdom.

Sesongarbeidet dreier seg ogsd om alt arbeid utenom de obligatoriske arbeidsoppgavene: utvidelser av gravlunder,
dreneringsarbeider, bygging og vedlikehold av gjerder, porter og arbeidshus, oppgradering av plenarealer, rehabilitering av
forskjellig slag osv. Vi bruker totalt 2,5 arsverk i Igpet av sommermanedene pa dette viktig arbeidet. | 2023 gjorde vi en stgrre
jobb med a hugge ned en hel del store grantreer pa Breivikeidet som publikum klaget pa. Gravlunden fremstar i dag som langt
lysere, men det gjenstar enda mye arbeid med a fjerne rgtter.



» Verdt a merke seg fra 2023:

=  P3 Tromsdalen gravlund ble det gjennomfgrt 45 kistegravlegginger i gjenbruksgraver. Dette er et resultat av de siste ars
innsats med a frigjgre utgatte fester. Vi har na passert 100 gjenbruksgravlegginger noe som gir en stor besparelse av bade
penger og areal. Vi har ogsa bygd nytt gjerde mot hovedvei.

=  Vitilbyrigjen kistegraver pa Vangberg etter a ha fatt godkjent nye gravfelt som gravplassmyndigheten selv har opparbeidet
pa ledig tid. Dette har gitt en kostnadsbesparelse for kommunen pa 8-10 millioner kroner.

=  Vihar hugd ned flere titalls gamle treer og spesielt Breivikeidet gravlund fremstar som langt lysere og penere.

= Viharlagd ny vannkilde pa Hakgybotn gravlund (brgnnboring).

= Vihar etablert og/eller stgttet dugnader pa Kobbevagen, Bentsjord, Sandnessundet, Straumsbukta og Tromsg gravlund.

= Vi har fortsatt publikumsfokus. Minnelunder, kisteplasser og infrastruktur er stikkord.

= Vi har hatt over 200 urnenedsettelser gjennom hektiske sommermaneder.

=  Tromsg kommunestyre har vedtatt et budsjett med store investeringsmidler til gravplassutvikling i arene i perioden vi er i.
Utvidelse av Elvestrand gravlund er det stgrste prosjektet og skal vaere ferdigstilt i 2024.

= To urneminnelunder er tatt i bruk og er veldig godt mottatt, neste minnelunder er pa Elvestrand og Leirbakken. Det er
forprosjektert urnevegg pa Elverhgy.

=  Trenden med askespredning fortsetter og Tromsg krematorium leverte ut 24 urner til spredning.

9. Tromsg kirkelige fellesrad som kommunal gravplassmyndighet

Kirkevergen er iht. Forskrift til lov om gravplasser, kremasjon og gravferd av 01.01.1997, offentlig gravplassansvarlig i Tromsg
kommune. Den delegerte myndigheten er besluttet delegert fra Tromsg kommunestyre. Myndigheten skal forvaltes

livssynsapent og i den sammenheng er det etablert livssynsapne kommunikasjonskanaler i form av nettsider og facebook-sider.

v [Z] Gravierdsmyndigheten > Home X =+

€ » C 2% gravferdtromso.no/#section5
Xledger E; Tromsg kirkelige fell... G Facebook - logg de.. @ Webquarantine » Medarbeideren Q} Elverhey menighet  [Z] Gravferdsmyndighe...
Gravplassmyndigheten i Tromsg TROMS@ KREMATORIUM OG SALLIR SEREMONIHUS

Gravferd Graviunder Priser og avgifter Kontakt
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10.Byggforvaltning

Forvaltningen av byggene i fellesradet ledes av Byggforvalter. Forvaltningen omfatter driftsmessige forhold og vedlikehold av

kirkene. Arbeidet dreier seg i stor grad om daglige rutiner i kirkene, der kirketjenerne er forvalterens forlengede arm.

Byggforvalter bruker mye av sin tid i kirkene, bade for kontroll og for oppfglging avinnmeldte avvik og ulike prosjekter. Det

gjelder bade rehabilitering og nye ting.

Prosjekter tilknyttet kirkene

Domkirken

Orgelservice og stemming av orglene

Godkjenning fra kommunen og fylkeskonservator for oppsetting av infotavle i kirkeparken. Leveransen forsinket men
ankom ved arsskiftet 22/23.

Etter at det ble montert sprinkleranlegg under gulvet i kirkerommet og pa toalettene, vaskerom og gang i underetasjen
i 2022, er kirken na helsprinklet.

Alle tak-nedlgp ble utbedret etter avtale om fordeling av kostnader med kommunen, da dette 13 inne i prosjektet ved
renovering av kirkeparken. Det ble utbedret noe mer enn det som kommunen hadde i sitt prosjekt, derfor
kostnadsdeling.

Det ble gjennomfgrt skiferkontroll pa taket. Det var 3 ar siden sist.

Kapellet Tromsg gravlund

Det ble etablert adkomst for bevegelseshemmede fra internvei til hovedinngangen pa kapellet. Det skjedde i
samarbeid med Tromsg gravlund vel og fellesradet. Det ble ogsa montert belysning, «pullerter», langs rampen og
flombelysning pa ei eksisterende lysmast og ny lysmast.

Elverhgy Kkirke

Inntak for vann ble flyttet fra kjgkken til teknisk rom, det ble montert ny vannmaler, og utvendig brannslangeskap ble
fiernet.

Etter flere hendelser med tett avlgpsledning, ble det utfgrt mekanisk rensing/sliping av rgrene i hele underetasjen.
Utbedring av tak er utfgrt med at de tre siste «slgysrennene» er bygd om slik det ble utfgrt aret fgr pa siden mot
nordgst.

Prosjektering av brannslokkeanlegg er tidligere utfgrt, men ble gjort pa ny noen endringer for utvendig sprinkling. |
tillegg er det prosjektert et helt nytt varmeanleggbasert pa vannbaren varme med 3 energibrgnner og konvektorovner
og radiatorer i kirken. Prosjektet skal gjennomfgres i 2023.

Det oppstod en hendelse med varmgang i motor for orgelet under en begravelse, som der og da ble handtert pa en god
mate. Etter at hendelsen ble omtalt i avisen kom det henvendelse fra en lokal leverandgr som kunne hjelpe til med a
skaffe ny motor. Det viste seg at utskifting av motor ikke var ngdvendig, men at den kunne vikles pa nytt. Det ble gjort
og nyrenovert motor ble satt i gang i god tid fgr julegudstjenestene tok til.

Det har ogsa vart en hendelse at utleiengkkel som har kommet pa avveie. Alle Iasene i kirken matte bygges om og nye
ngkler anskaffes som erstatning for ngkler som ble bergrt. Kostnadene for dette var betydelige.
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DET ER NOK EN UTBREDT ENIGHET SAMFUNNET AT KIRKENE ER UVURDERLIGE KULTURMINNER SOM MA
TAS VARE PA. ALLIKEVEL ER DET ET VESENTLIG VEDLIKEHOLDSETTERSLEP FOR KIRKENE | TROMS(®.
KOMMUNENS INVESTERINGSMIDLER BATER PA NOE AV ETTERSLEPET

Grgnnasen Kirke
e Det er gjennomfgrt orgelservice med rens, samtidig med stemming.
e Det er etablert fast ordning at alterkunsten i glassplater na vaskes arlig.
e Enrekke feil pa strgmanlegget medfgrte reparasjoner etter feilsgk. Seerlig gjaldt dette for uteanlegget. Det er opprettet
nytt styringssystem for tilfgrsel der feilene har oppstatt.

Kroken kirke

e Det er montert «rampe» foran inngangsdgrene, pa innsiden i samme utfgrelse som parketten. Og det med helning i
forhold til kravene.

e Akebakken pa nordsiden av kirken, med belysning fra tre lysmaster. Det var feil pa en av lysmastene pa nordsiden mot
akebakken. Det ble gravd opp mellom to av mastene og lagt ned ny kabel. En av soklene var kjgrt over da anlegget ble
anlagt, noe man ikke hadde oppdaget fgr mastene den gang ble montert. Denne ble na rettet opp igjen.

e Det ble oppdaget lekkasje fra taket over Kirketorget. Dette har som kjent veert gjentakende problem. Det foretas na
arlig ettersyn pa takbelegg.

e Grusplassen foran kirken er blitt utbedret.

Tromsdalen Kkirke
e Under branntilsyn ble det papekt som avvik, at stoler er plassert under trappa mellom hovedetasjen og underetasjen
og begrenser rgmningsveier.
e Menigheten har i samarbeid med kirkevergen initiert et prosjekt for a fa skifte ut lysarmaturene i tak-skivene.

Sandnessund menighetssal
e | forbindelse med at Sandnessund menighetssal ble etablert i arealer pa Slettatorget, ble dgr inn til menighetssalen
skiftet ut med 2-flgyet dgr med panikkbeslag/remningsbeslag. Dette for a oppfylle krav for remningsvei.

Kvalgy kirke
e Ny varmestyring, med enkel styring via app. Pa slutten av aret er det meldt om feil pa panelovnene uten at dette ble
ordnet i 2022. Blir fulgt opp videre pa nyaret

Hillesgy kirke
e Det er montert ny solskjerming i koret og nye lysarmaturer i taket under galleriet.
e Ryddet krypkjeller i forbindelse med montering av nytt varmeanlegg
e Det er montert fire varmepumper i kirkerommet, som har vist seg a vaere effektiv oppvarming. Plassering av utedelene
til varmepumpene har vaert en utfordring i dette prosjektet. Etter flere runder hos de som skal godkjenne Igsningene
kom prosjektet i mal pa slutten av aret.
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Brannvern

| forbindelse med revisjon av brannbok, sa blir ogsa remningsplaner revidert, og det skal utarbeides beredskapsplan. Arbeidet er
pabegynt men ikke fullfgrt. Remningsplaner er de som er fysisk plassert i kirkene. For utarbeidelse av beredskapsplan sa
inneholder den ogsa redningsplan. For redningsplan sa er den bygget opp via portal for registrert inventar, og satt opp i
prioritert rekkefglge for hva som reddes ved ev brann, og hvordan. Utarbeidelse av redningsplan har veert del av krav som
forsikringsselskapet har stilt for tilskudd til brannsikring.

Tilstandsvurderinger
Det er igangsatt arbeid med nye tilstandsvurderinger, etter samme standard som tidligere utfgrt i Elverhgy (grundig vurdering).
Dette gjelder for Ullsfjord, Lakselvbukt, Hillesgy og Grgnnasen. Og revisjon av rapporten for Elverhgy.

Blikk mot 2024
e Renovering av rosevinduene, nord- og sgrinngangen, med innervindu pa rosevinduet mot nord. | tillegg renovering og
utbedre for trekk i vinduene for gvrig.
e  Montere brannslokkeanlegg i Elverhgy
e Ny handikap-rampe for Elverhgy kirke
e Varme i kirkebakken Tromsdalen kirke
e Ny luft til vann varmepumpe Kroken kirke (EN@K)

11. @konomi

= Hvor far fellesradet pengene fra, hva brukes de til?

Fellesradet far hovedsakelig sin finansiering fra Tromsg kommune gjennom arlig tilskudd til drift og investeringer. 12023 fikk
fellesradet bevilget i overkant av ti millioner kroner fra kommunen til investeringer. Det var fgrste gangen pa veldig mange ar.
Det bidrar positivt til 3 begynne jobben med a dekke etterslepet pa gravlunder og bygningsmasse. Driftstilskuddet justeres arlig
for Ignns og -prisvekst, men har statt uendret i mange ar.

Foruten tilskuddet fra kommunen, bestar inntektssiden av gebyrinntekter fra gravlundsvirksomheten samt gremerkede
inntekter fra bispedgmmeradet til finansiering av trosopplaeringsvirksomheten, kateketer og diakoni.

Tallene forteller at Tromsg kommune overfgrte 496.- kroner pr. innbygger til Den norske kirke. Det er betydelig lavere enn for
gvrige kommuner i ASSS nettverket (kommunenes storbynettverk som sammenligner seg med ulike ngkkeltall). Bodg kommune
overfgrte i 2023 200 kroner mer pr innbygger. Det ville gitt fellesradet 14,6 millioner kroner med til 8 dekke driften.

| 2023 OVERF@RTE BOD@ KOMMUNE 200 KRONER MER PR INNBYGGER TIL SITT
KIRKELIGE FELLESRAD. DET VILLE GITT TROMS@ KIRKELIGE FELLESRAD 14,6 MILLIONER
KRONER MER TIL DRIFTEN.




= Inntekter
Inntektene besto i 2023 av fglgende:

Sum driftsinntekter 66.0 mill. kr

Herav:

Kommunale tilskudd 36,5 mill. kr
Salgs- og leieinntekter 9,6 mill. kr
Refusjoner og overfgringer 10,2 mill. kr
Statlige tilskudd, Ignn diakoner, 9,3 mill. kr
kateketer og trosopplaering

Annet 0,4 mill. kr

= Utgifter
Mesteparten av utgiftene gar til Isnnskostnader og dernest
kjop av varer og tjenester. De st@rste utgiftspostene er:

Sum driftsutgifter 60,7 mill. kr

Herav:

Lgnn og sosiale utgifter 37.5 mill. kr
Kjgp av varer og tjenester 17,9 mill. kr
Refusjoner og overfgringer til andre 4,1 mill. kr
Tilskudd og gaver 1,2 mill. kr

» @konomisk resultat 2023

=  Brutto driftsresultat

Brutto driftsresultat (driftsinntekter

minus driftsutgifter) 5,3 mill.kr

Dette skal som minimum dekke netto finansutgifter. De
utgjorde i 2023: 4,1 millioner kroner.

* Netto driftsresultat
Netto driftsresultat ble pa 1,2 mill. kr. Dette kan brukes til
inndekning av tidligere ars underskudd, eller
fondsavsetninger og overfgring til investeringer fra
driftsregnskapet

Over tid bgr netto driftsresultat utgjgre minimum 3 % av
brutto driftsinntekter. For 2023 utgjorde det 1,8 % og altsa
noe under det som bgr veere malet.

TROMS@ KIRKELIGE FELLESRAD
DRIVES MED LANGT FARRE MIDLER
SAMMENLIGNET MED ANDRE
STORBYKOMMUNER

Driftsresultatet er pa null kroner. Investeringsregnskapet er gjort opp i balanse. Det betyr at det heller ikke noen forpliktelser som

ma dekkes inn senere.

| kirkeregnskapet males resultatet i differansen mellom regnskapstallet og det som er budsjettert post for post. Avviket i pluss
eller minus gir resultatet. Litt annerledes enn i et privat resultatorientert regnskap.

Budsjettavvikene var stgrst pa fglgende omrader:

Alle tall i millioner kroner

Driftsinntekter
Refusjoner/overfgringer fra andre
Tilskudd fra kirken sentralt/staten
Rammetilskudd fra kommunen

Driftsutgifter

Lgnnsutgiftene
Kjgp av varer og tjenester
Overfgringer til andre

Finansinntekter I

Renteinntekter
Sum budsjettavvik

Merutgifter/  Merinntekter/
mindre mindre utgifter
inntekter
0,8
0,8
0,8
I
0,35
1,9
1,0
0,3
1,8 4,15

Forbedret resultat i forhold til budsjett 2,35
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Oppsummert har fellesradet forbedret resultatet med 2,35 millioner kroner i forhold til hva vi hadde budsjettert med. Pengene
er brukt til avsetninger til bundne og ubundne fond samt vi ikke har trengt a benytte av ubundne fond til a finansiere driften. Litt
av arsaken til dette er gkt renteniva og lavere investeringer enn hva vi hadde trodd samtidig med et lavere driftsniva spesielt pa
bygg og anlegg samt gravlund. Stgrre overfgringer til andre handler om overfgringene til menighetene som har veert stgrre enn
budsjettert men samtidig pa samme driftsniva som 2022. Ogsa periodiseringer har medfgrt bedre resultat enn det vi hadde trodd.
Det vil midlertid sla negativt ut for 2024.

Et annet positivt trekk er at vi klarte a betale 2,2 millioner kroner ned pa lanegjelden som fortsatt tynger oss. Gjelden er redusert
fra 54,3 millioner kroner til 52,1 millioner kroner. Det lanet som er betalt ut er et |an Tromsgysund menighet har hatt og betjent
via fellesradet. Resterende nedbetaling er pa lan tilhgrende Sjggata 2. En full avdragsbelastning pa de resterende lanene (som
angar Kroken kirke, Orgelet i Domkirken og lan nr.2 i Sjggata 2) vil medfgrt et betydelig driftsunderskudd. Fra 2024 begynner vi a
betale avdrag pa de lanene —fgrst med halvarsvirkning. Fra 2025 far vi full nedbetaling pa avdrag. Se regnskapsnote 7 for detaljer.
Det er positivt at kortsiktig gjeld (forpliktelser som gjgres opp innen 12 maneder) er gatt ned to millioner kroner samtidig med at
vi har 1,9 millioner i gkte kortsiktige fordringer (gjeld kortere enn 12 maneder fra andre til oss). Du finner de tallene i
balanseregnskapet.

For gvrige vises det til notene i regnskapet.
Arsregnskapet ble fastsatt av Tromsg kirkelige fellesrad den 14.5.2024. Valgt revisor KPMG avla revisjonsberetning 29. mai 2024

og regnskapet med revisjonsberetning ble behandlet av fellesradet den 6. juni 2024. Her ble regnskapet anbefalt godkjent av
revisor.

= Sammenligninger med andre kommuner /fellesrad

Netto driftsutgifter, kirke, i prosent av kommunens totale netto

driftsutgifter. (prosent)

2021 2022 2023
3004 Fredrikstad 0,9 0,9 0,9
4204 Kristiansand 1,0 1,1 1,0
1103 Stavanger 1,2 1,2 1,0
1108 Sandnes 0,9 0,9 1,0
4601 Bergen 0,9 0,9 0,9
5001 Trondheim 1,0 0,9 0,9
1804 Bodg 1,0 1,0 1,0
5401 Tromsg 0,7 0,7 0,6

Kilde: www.ssb.no/kostra 2021-23

Nar en ser at utgiftene til kirken gar ned i alle kommuner, har det blant annet sammenheng med at andelen overfgringer ikke
holder tritt med inntektsveksten i kommunene. Hovedpoenget er dog at Tromsg kommunes overfgringer til kirkelige formal er
betydelig lavere enn gvrige kommuner i sammenlignbar stgrrelse.


http://www.ssb.no/kostra

En ngkkeltallsanalyse for 2023 viser oss:

Medlemmer i Dgpte i Konfirmerte i | Kirkelige Brutto Brutto

Dnk i prosent prosent av prosent av gravferder i investeringsutg | driftsutgifter til

av antall antall fgdte 15-aringer prosent av til funksjon funksjon 390 og

innbyggere (prosent) (prosent) antall dgde 390, 393 pr 393 pr.

(prosent) (prosent) innbygger i innbygger i

kroner kroner (kr)

3004 Fredrikstad 60,1 37,7 44,0 66,2 153 596
3005 Drammen 30,9 84,2 94 575
3024 Baerum 43,7 72,3 359 890
4204 Kristiansand 56,5 50,6 41,1 77,3 211 770
1103 Stavanger 57,2 47,4 50,1 75,6 571 766
1108 Sandnes 58,2 55,3 52,6 91,0 193 748
4601 Bergen 61,2 46,5 49,5 77,9 297 656
5001 Trondheim 62,0 48,0 45,4 68,0 332 606
1804 Bodg 71,1 56,4 54,4 77,1 579 693
5401 Tromsg 65,3 53,9 47,5 81,8 122 496

Kilde: www.ssb.no/kostra - tallene er hentet for 2023

Ogsa her ser vi at Tromsg har en av de hgyeste andelene av befolkningen som er medlem av Dnk, mens de gkonomiske
npkkeltallene viser at Tromsg kirkelige fellesrad konsekvent kommer darligst ut. | Tromsg er en stgrre andel av befolkningen
knyttet til Den norske kirke. Sammen med Bodg ligger vi hgyt pad andelen dgpte av antall fgdte. Vi er pa snittet for antall
konfirmerte og hgyt pa kirkelige gravferder i forhold til antall dgde. Kirka star sterkere i nord enn i sgr, men det reflekteres ikke i
budsjettene.

KIRKA STAR STERKERE | NORD ENN I SR, MEN DET REFLEKTERES IKKE | BUDSJETTENE.

12. Egen virksomhet — aktiviteter i menighetene

* Samarbeid med menighetsradene
Fellesradet jobber for a ha gode relasjoner til alle menighetene. Fellesradets administrasjon er viktig og det er et mal at den skal
veere en stgtte for menighetene. Det er et viktig verktgy a kunne mgte i mgter nar det er behov for det. Et viktig mal for bade
menigheter og fellesradet er a fa til et tettere samarbeid. Gjennom fellesmgter arlig blir det viktig a skape plattformer for
samarbeid.

Budsjettprosessen i 2023 viste en stgrre grad av prioritering pa tiltak i menighetene med a fglge opp @nskene fra menighetene
pa investeringer og til dels pa gnsker pa utstyr til kirkene. Men for darlig kommunikasjon medfgrte at stabene ikke fikk brukt alle
bevilgede midler. Dette er et forbedringspunkt for senere ar.

| budsjettprosessen er det god dialog om hvilke behov som menighetene ser og hva som bgr prioriteres. Ogsa i 2023 kom
budsjettprosessen litt bratt pa staber og menighetsrad.


http://www.ssb.no/kostra
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Det som er viktig for fellesradet er a holde oversikt over diakonalt arbeid og undervisning i alle menigheter. Ikke minst for a kunne
folge opp arbeidet pa tvers av menighetene i et helhetsperspektiv. Det a arbeide pa tvers kan vare gunstig med tanke pa fa til
effektive tiltak. Det legges dessuten vekt pa at kirken opptrer noenlunde likt overfor eksterne brukere og kommunen i maten &
tilnzerme seg disse fagfeltene. Det at kommunen ser og forstar verdien av tjenestene som utfgres av fellesradet, er grunnlaget
for et godt samarbeid.

Medlemmene i menighetsradene legger ned et stort frivillig arbeid i tillegg til de oppgavene de er palagt som medlemmer av et
folkevalgt organ. Kirkeordningen forutsetter en viss stgtte til disse folkevalgte organene. For fellesradet er de knappe ressursene
vanskelig a fordele til alle omrader. Den manglende stgtten til menighetsradene er krevende for demokratiet i folkekirken. Her
ma det arbeides videre med Igsninger som kan gi radene ute bedre stgtte. Seerlig pa det digitale omradet bgr det skje en styrking.

= Diakoni
Det har veert drevet mye godt diakonalt arbeid i 2023.

Det har handlet om bade matutdeling, middagsservering og mange andre aktiviteter i kirkene. Videre har det blitt arbeidet godt
med tiltak ovenfor eldre og det er et samarbeid med hjemmetjenesten i kommunen om besgkstjenester og aktiviteter for eldre.
Her kan det tilfgyes andakter og musikkstunder for eldre.

Andre tiltak har veert:

- Pusterommet,

- Unik, kirkas tilbud til mennesker med utviklingshemminger
- Domkafé med aktivitet for barn — nytt tiloud fra september, en Igrdag i maneden, fellesskap i Tromsg domkirke
- Apen domkirke

- Oppfolging og rekruttering av frivillige

- Fasteaksjonen (diakoni — konfirmanter — Kirkens Ngdhjelp)
- Besgkstjeneste

- Sorggrupper i samarbeid med andre

- Turgrupper

- Sangstunder

- Lgrdagskafé i Kroken kirke

- Ungdomskvelder

- Littereert pusterom i samarbeid med bibliotektjenesten

Diakoni er et sveert viktig omrade bade i dagens og fremtidens arbeid i kirken. Vi har god oversikt over det arbeidet som gjgres
innenfor dette fagfeltet, og har vi som mal at vi kan bli enda bedre til & utnytte de ulike ressursene som finnes i alle menigheter
og i lokalsamfunnet.

* Trosopplaering
Trosopplaringsarbeidet er kirkens satsing pa opplaering for barn og unge fra null til 18 ar etter at kristendomsfaget ble tatt ut av
grunnskolepensumet. Trosopplaering er for alle — uavhengig av funksjonsevne, livssituasjon, kignn og etnisk bakgrunn. Det ble
satt i gang nasjonalt i 2004, og har utviklet seg til 3 veere et sveert verdifullt og meningsfylt arbeid.

| Tromsg har vi 7 trosopplaerere og menighetspedagoger som til sammen dekker alle vare 9 sokn. Aktivitetene foregar lokalt i den
enkelte menighet, men ogsa i samarbeid mellom menigheter der det er mulig og gnskelig. Gjennom aret far alle aldergrupper
muligheten til a delta pa ulike tiltak tilpasset deres alder. Dette spenner seg fra babysang for de minste til karneval, tarnagenthelg,



Lys vaken og leirer for ungdommene. Malet vart er at vi
totalt vil gi barna som er dgpte, sin dapsopplaering
gjennom alle disse
arrangementene i lIgpet av
sine 18 fgrste ar.

Aret 2023 har veert noe mer
normalt igjen etter at korona-
pandemien endelig var over,
men i starten pa aret merket vi
likevel etterslep av denne
uvanlige tiden med mye
sykdom blant vare barn og
unge som gav seg utslaginoen
flere avlysninger og lavere

oppslutning enn vi hadde fgr

. Noen ma rydde! Og noen md lage klart mat fgr leir.
pandemien. 4 g g forlei

(Foto: Kathrine Vassbg)

Vi som jobber med trosopplaeringen i Tromsg domprosti, har faste mgter gjennom aret der vi far lgfte fram saker som angar
arbeidet vart i alle menighetene, og vi far utvekslet ideer og erfaringer oss imellom. Dette er verdifull tid som er med og styrker
oss i det arbeidet vi star i.

Tiltakene som drives av menighetene er mange og varierte. Flere i stabene er involvert i mye av det som skjer, og bade prest,
kateket, diakon og kirketjener er med pa laget. Men de som virkelig er med og gjgr den store forskjellen, og som ofte er avgjgrende
for om vi i det hele tatt kan gjennomfgre aktivitetene, er de frivillige. Vi vil rette en stor takk til alle sma og store frivillige som er
med og bidrar som ledere, ungledere, miniledere, forbedre, kakebakere, kjpkkenassistenter, nattevakter, voksenpersoner,
sjafgrer og mye mer!

Trosopplaringen med reformen som kom til Tromsg for ca ti ar siden, har endret
seg med arene. Vi ser at det er minst like viktig @ kunne legge til rette for
kontinuerlige tiltak som skjer jevnt gjennom aret der barn og unge (og foreldre!)
kan komme for & fa opplaering i sin kristne tro. Et godt eksempel er tiltaket som
alle menighetene driver, Babysang, som er det eneste tiltaket i
Trosopplaringsplanene som er kontinuerlig. Dette tiltaket er det aller stgrste
tiltaket vi driver, og vi nar en stor gruppe mennesker som vi ellers ikke mgter
gjennom vare kirkelige handlinger. Det var ogsa tilfelle for 2023. Det er derfor
flere av vare menigheter som ogsa setter av tid og krefter til dette arbeidet som
en del av trosopplaeringen i aret som har gatt, og vi vil fortsette a tenke mer

helhetlig om dette ogsa i arene som kommer.

Spillekveld — Vi har unge ledere som startet og

driver Spillekveld for Tweens med andakt og spill  «For vi er han verk, skapt i Kristus Jesus til gode gjerninger som Gud p& forhénd

annenhver uke (Foto: Kathrine Vassbg) har lagt ferdige for at vi skulle ga inn i dem.» Efeserne 2,10

Vi takker for et godt ar i 2023, og gleder oss til fortsettelsen for aret 2024!



13. @vrig virksomhet og aktivitet

= Kantorer og organister
Kantorer og organister utformer soknenes musikalske arbeid i samrad med menighetsradet. Vare musikere gjgr en fantastisk
jobb med a lede det musikalske uttrykket i sin kirke. I tillegg til ordinaere kirkemusikalske aktiviteter bidrar musikerne mye til en
del av de ca. 20 korene vi har i kirken, til konserter og musikalske prosjekter. Flere kirker har ogsa et naert samarbeid med
eksterne kor og musikkmiljger som bruker kirken til gvelse og konsertvirksomhet.

* Tromsdalen menighet
2023 ble et godt ar for menigheten. @kt turistbesgk i Tromsdalen kirke har veert med pa a gi menigheten gode inntekter som
har veaert ngdvendig for a klare @ handtere de vanskelige arene med rettskonflikter i menigheten og de gkonomiske
forpliktelsene det medfgrte. Samtidig har fellesradet tatt pa seg et stgrre ansvar for a dekke Igpende driftskostnader knyttet til
kirkebygget og til a forskuttere kostnader menigheten har hatt vansker med a dekke Igpende. Det har gjort at menigheten har
klart de gkonomiske forpliktelsene uten at det har gatt ut over kirkelivet i Tromsdalen. Det er grunn til a tro at menigheten vil
klare a forbedre sin gkonomiske stilling i arene som kommer. Det nye menighetshuset har gitt menigheten et stort Igft i
bydelen.

=  Apen domkirke

Prosjektet «apen domkirke» har pagatt i et og et halvt ar. Fjoraret gav
over 60 000 besgkende i kirka. Tiltaket er drevet av frivillige som holder
kirka apen. Fellesradet har hatt en frivilligkoordinator i 50 % stilling
Ignnet av tilskuddsmidler som har rekruttert frivillige til prosjektet.
Utgangspunktet har vaert at det skal veere gratis 8 komme inn i kirka.
Prosjektet blir avsluttet i sin ndvaerende form i 2024. Da gjenstar det a
evaluere dette og se om det kan fortsette eller ikke.

APEN DOMKIRKE HAR VART EN PUBLIKUMSSUKSESS MED VEL

! b'! - i :
AL SR e i X 60 000 BES@KENDE 1 2023.

=  Kommunikasjon
Kirken har arbeidet med & oppdatere vare nettsider slik at de holder

standard om universell utforming.

Det ble i forbindelse med kirkevalget hgsten 2023 benyttet digitalt valg. For a fa det til matte det store nasjonale informasjons
kampanjer til for a folk til a benytte dette. Det ser ut til at mange valgte digital forhandsstemming, men samtidig gkte ikke
valgdeltakelsen, noe som var skuffende.

» Sandnessund kirke
Fellesradet og Sandnessund menighetsrad har under aret bidratt med tekst og informasjon til kommunens plandokumenter om
et nytt Kvalgysletta bo- og velferdssenter som ble forelagt kommunestyret hgsten 2023. | dokumentene er det ogsa tatt inn
bygging av en soknekirke i kombinasjon med andre bydelsfunksjoner. Planprosessene gar videre til 2024.
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» Kirkeparken
Det har vaert et betydelig «trgkk» pa bruken av kirkeparken i mangel pa allmenninger i Tromsg sentrum i 2023. Dette skyldes
rehabiliteringen av gater og torg. Det tvang kommunen og fellesradet sammen for a fa til et bedre samarbeid om forvaltningen
av parken. Det har i Igpet av aret utviklet seg et godt samarbeid som munnet ut i en samarbeidsavtale.

14. Blikk mot 2024

Noen prioriterte oppgaver de kommende ar:

e Fortsette arbeidet med kommunen med hensyn til kirkens eiendommer med saerlig fokus pa kirkene

e  Fortsatt sikre et godt tilbud innenfor tradisjonelle kirkelige handlinger, samtidig som vi ser pa nye arenaer for vart arbeid —
spesielt innenfor det diakonale

e Jobbe med utvidelse av gravlund pa Elvestrand og sprinkling av Elverhgy kirke

e  Utvikle vart handlingsprogram videre

e Ha gregnt fokus pa vare investeringer — vi gnsker a bli mer baerekraftig

e (ke bidraget fra frivillige

e Fortsatt synliggjgre kirken i Tromsg som en av de aller stgrste bidragsyterne til kulturlivet i kommunen

e (ke dapstallene ved ulike tiltak bade felles og i hver enkelt menighet

e Jobbe for at «Den norske kirke» skal vaere en attraktiv arbeidsgiver, og med gode arbeidsvilkar for alle ansatte

e Jobbe med a forbedre kommunikasjonsarbeidet i kirken

e  Utvikle flere minnelunder og etter hvert et kolumbarium
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15. Noen inntrykk fra aret som gikk

Gravlundsvandringer, julespill i Elverhgy, salmepgbb under Tromsg internasjonale kirkefestival, vigsling av kateketer i
Troms, arets Tromsdaling Vigdis Mellem, turtilbud for barn i Tromsdalen og markering av Ukrainas nasjonaldag var noe av

det som foregikk i aret som var.




16. Arsregnskap med noter

Driftsregnskap

Tromse kirkelige fellesrad
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Regnskap  Regulert budsjett  Opprinnelig Regnskap
Note 2023 2023 budsjett 2023 2022
Brukerbetaling, salg, avgifter og leizinntekter G 594 204 9 795 550 9795 550 9 950 597
Refusjoner/overfgringer 10186 110 0483 152 9382 949 9 585 521
Statlige tilskudd ] 5815002 5139999 171 000
Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 9 287 037 4315 857 4315 857 8613625
Rammeoverfering/tilskudd fra egen komm. 2 36 535 380 35820988 36091 440 34 719 695
Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 358 100 246 520 246 682 258 561
Sum driftsinntekter 65 960 831 65 486 069 64 972 477 63 308 999
Lenn- og sosiale utgifter 4.5 37478 132 37833 338 39831 8% 38 574 852
Kj@p av varer og fjenester 17 867 771 19727 979 18 360 889 17 369 748
Refusjoner/overfgringer 4131875 3118 351 3 119 600 4012791
Tilskudd og gaver 1181 8386 1108 726 1082172 1188 528
Sum driftsutgifter 60 659 664 61788 394 62 394 557 61145918
BRUTTO DRIFTSRESULTAT 5301168 3 697 675 2 577920 2163082
Renteinntekter og utbytte 657 700 320100 320100 6529 008
Renteutgifter og laneomkostninger 2 509 866 2 526 868 2535758 1277532
Avdrag pa lan 2 235 544 2 235 544 2 235 544 1325 968
MNetto finansinntekter/-utgifter -4 087 710 -4 442 312 -4 451 202 -1 974 492
Avskrivinger b 3 769 883 a 0 3615430
Motpost avskrivinger b -3 769 883 0 0 -3 615430
MNETTO DRIFTSRESULTAT 1212 457 -744 637 -1 873 282 188 589
Bruk av ubundne fond g 6584 287 1 749 797 2 610 000 605 402
Sum bruk av avsetninger 684 287 1749 797 2 610000 605 402
Avsatt til bundne fond 8 957 580 a 0 435 3384
Avsatt til ubundne fond 8 160 000 160 000 160 000 60 000
Overfgrt til investeringsregnskapet 780 164 845 164 580 600 298 606
Sum avsetninger 1897 744 1005 164 740 600 793 991
REGNSKAPSMESSIG MERFORBRUK 0 -4 -3 882 0




Investeringsregnskap
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Regnskap Regulert budsjett  Opprinnelig Regnskap
Mote 2022 2022 budsjett 2022 2021
Investeringer i anleggsmidler & 4435 M2 9 575 000 & 575000 597 444
Utlan, kjep av aksjer og andeler o.l. 0 1] 400 000 400 000
Avsetninger 6197 770 2 430 000 430 000 1349 4979
Arets finansieringsbehov 10 633 482 12 005 000 9 405 000 2 34T 423
Inmtekter fra salg av driftsmidler 0 250 000 250 000 0
Refusjoner 754 T2 1720 000 1720000 119 489
Tilskudd til investeringer § 800 000 8 672 000 & 000 000 0
Sum ekstern finansiering 9554712 10 642 000 7970 000 119 489
Owverfart fra driftsregnsakpet 298 606 1 363 000 1435000 1821955
Bruk av tidligere drs udisponert 0 0 0 405 979
Sum ﬂnan:i!-rinﬂ 9853 318 12 005 DOD 9 405 000 2 34T 423
Udekket / Udisponert -TB0 164 0 1] ]



Balanse
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Note 2023 2022
Aneggsmidler 83 581323 82781127
Faste elendommer og anlegg b 75 567 516 74641 321
Utstyr, maskinerog transportrnidler B 5563 807 5 689 806
Aksjer og andeler 2 450 000 2 450 000
Omlepsmidler 30919 559 25 834 296
Kortsiktig fordringer 5757 762 3 882 506
Kasse, bankinnskudd 25 161 797 21951 790
SUM EIENDELER 114 500 881 108 615 422
[Egenkapital 49 134 851 39 034 357
Dipsosisjonsfond 8 2 203 367 2727654
Bundne driftsfond 8 2043271 1085 691
Bundne investeringsfond 13 399 046 7 547 749
Regnskapsmessig mindreforbruk 9 0 0
Regnskapsmessig merforbruk 9 0 0
Udekket/udisponert i investeringsregnskapet 9 0 -780 164
Kapitalkeonto 10 31489 167 28453 427
Langsiktig gjeld 52 092 154 54 327 693
Langsiktig gjeld 7 52 092 154 54 327 698
Kortsiktig gjeld 13 273 876 15 253 368
Annen kortsiktig gjeld 13 273 876 15253 368
SUM EK OG GJELD 114 500 331 108 615 423
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Tromse kirkelige fellesrad - Noter 2023

Hote
1 Regnskapsprinsipper og vurderingsregler

Fellesradets regnskap er fért i samsvar med Forskrift om gkonemiforvaltning i fellesrad og sokn i Den
norske kirke, fastsatt av Barne- og familiedepartementet (BDF) 8. desember 2020 samt god kommunal
regnskapsskikk (GKRS). De kommunale regnskapsprinsipper innebaerer blant annet at inntekter og utgifter
er fgrt etter bruttoprinsippet og utgifter/inntekter er fgrt etter det sakalte anordningsprinsippet som
betyr at alle kjente inntekter og utgifter medtas i drifts- eller investeringsregnskapet. | balanseregnskapet
er omlgpsmidler vurdert etter laveste verdis prinsipp. Fellesradets anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Anleggsmidler som har begrenset gkonomisk levetid er avskrevet med like store arlige
belgp over anleggsmiddelets levetid. Se for gvrig egen note om anleggsmidler. Fellesradet har plikt til 3 ha
tjienestepensjonsordning i henhold til lov. Det er etablert avtale om tjienestepensjon med Tromsg
kommunale pensjonskasse.

2 |Kommunens tilskudd 2023 2022
Tilskudd til drift 36 535 320 34 719 695
Tjenesteytingsavtale 0 0
Tjenesteyt. investering 0 0
Sum kommunale tilskudd 36 535 380 34 719 895

3|Vesentlige regnskapsposter 2023 2022
Merverdiavgiftskomp. driftsregnskap 3 319 064 3044 144
Merverdiavgiftskomp. investeringsregnskag 921376 754 712

4 240 440 J 708 856

a{Lgnn/personal 2023 022
Lgnninger/honorarer 29 BBS 045 30 400 795
Arbeidsgiveravgift 2715034 2670122
Pensjonsutgifter og andre personalkostnad 4 877153 5503 933
Sum lgénns- og personalutgifter 37478132 38574 851
Antall ansatte 2023 2022
Gjennomsnittlig antall arsverk 445 45,7
Antall ansatte 111 129
Godtgjgrelser: 2023 2022
Daglig leder -lgnn 1 066 000 965 000
Revisjon: 2023 2022
Revisjonshonorar 345935 413 4938
Andre tjenester levert av revisor 0 0
Sum tjenester levert av revisor 345 935 413 498
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5 Pensjon

Pensjonskostnader, midler og forpliktelser

Tromseg kirkelige fellesrad er gjennom hovedtariffavtalen forpliktet til en kollektiv pensjonsordning
(ytelsesbasert) likt med en kommune og stat.
Ordringen gir rett til en definert fremitidig yielse.
Disse er i hovedsak avghengig av antall opptjeningsar, lgnnsniva ved oppnadd pensjonsalder
og st@rrelsen pa ytelsen fra folketrygden. Forpliktelsene er dekket gjiennom Tromsd kommunale
pensjonskasse.
2023 2022
Innbet. premie/tilskudd inkl adm 4 820984 5614 026

Innbetalingen av premie/tilskudd, fratrukket 2% trekk for ansatte,
er det som f@gres som pensjonsutgift | regnskapet.

Estimert forpliktelse/midler 31.12. 2023 2022
Brutto palgpt forpliktelse 60 173 183 55 369977
Pensjonsmidler o0 394 807 b2 482917
Metto pensjonsforpliktelse -221624 -7 112840
fkonomiske forutsetninger 2023 2022
Diskonteringsrente 4 00 % 3,00 %
Forventet lg@nnsvekst 3,50 % 198 %
Forventet G-regulering 248% 198%
Forventet pensjonsregulering 248% 1,22 %
Forventet avkastning 171% 3,50 %

Det er anvendt KLPs standard forutsetninger for dadelighet, ufgrhet og framtidig
AFP-uttak og frivillig avgang.

Medlemsstatus 01.01.2023 01.01.2022
Antall aktive 53 53
Antall oppsatte 245 245
Antall pensjonister 32 32

Det er 100% utjevning pa AFP 62-64 og 100% utjevning pa AFP 65-66.



6 Varige driftsmidler

MasKinfransp.- Fast emnd og Fast elend
midde 5-10 |anlegqg 20|og anlegg 50
Eiendeler ar - 40 ar ar Sum
Anskaffelseskost 01.01. 17 104 155 32 379684 | 74 082 282 123 566 121
Arets tilgang 1380 306 2332733 857 041 4 570 080
Arets avgang 0 0 0 -
Anskaffelseskost 31.12. 18 484 461 JAT12417 | 74 939 323 128 136 202
AKK. AVSKMvRinger 31.12 12 620 653 10652 036 | 23432 187 | 47004 876 |
Balansefart verdi 31.12 5563 808 240600380 | 51 507 136 81131 324
Ares avskrivninger 1 506 305 T86 6B 1 476 889 3 769 883
@konomisk levetid 10 ar 40 ar 50 ar
7 Vesentlige forpliktelser og lan
Langsiktig g_jeld Finansinstutusjon | 2023 022
54520002-Lan SMN 4750 87 99671 Sparebank 1 Nord-Norge 2965 825 3601 369
54520003-Lan Sparebank Sj@gata 2-renovelSparebank 1 Nord-Norge 0 0
54520006-Lan kroken kirke KLP 37 118 000 37 118 000
54520007-Lan Rehab.Tromsdalen kirke ELP H 1 600 000
S4520008-Lan nr 8317 51 26093 KLP 4 275 000 4 275 000
S4520009-Lan KLP 8317 53 13411 Orgel KLP 7733329 7733329
Sum lan 52092154 54 327 698
B Avsetninger og bruk av avsetninger
Disposisjonsfond . Ubundet invest. Sum 2023 Sum 2022
Bundet driftsfond Fond
Saldo pr0l.01 2727653 1085692 7547 749 11 361094 5273342
Avsetninger 160 000 957 580 5851 257 6968 B77 6693 154
Bruk av avsetninger -684 287 0 0 -684 287 -605 402
Saldo pr 31.12 2 203 367 2043272 13 399 046 17 645 684 11 361 094
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9| Kapitalkonto 2023
Inngéaende balanse pr 01.01. 28 453 427
Avdrag pa eksteme [&n 2 235 544
Bruk av lanemidler 0
Kiap av aksjer og andeler 0
Aktivering av fast eiendom og anlegg 4 570 080
Salg/utrangering av anleggsmidler 0
ﬁurlig mrshrivning av anleggsmidler - 3769 883
Utgaende balanse pr 31.12 31 489 167

10|Endring av arbeidskapital

Fra balansen Omligpsmidier Rortsiknig geld Endring
Saldo 01.01. 25 834 296 15253368 10580928
Saldo 31.12. 30919559 13 273 876 17 645 683
Sum 5085263 -1979 492 7064754
Endring mem.konti brukte lanemidler 1]
Arets endring i balansen 7 064 754
Investerings

Fra bevilgningsregnskapet Drifts regnskapet regnskapet Endring
Sum inntekter 65 960 831 10421 376 0
Sum utgifter &0 659 664 5350 243 0
Eksterne finanstransaksjoner - 4087 710 - 0
Arets endring i bevilgningsregnskapet 1213457 5071133 6 284 590

11 Legatfond

Graviegatfond viser kr 4 294 455 pr 31.12.2023.
Pr31.12 2022 viste graviegatfond kr 4 095 985.
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Til Tromse Kirkelige Fellesrad

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert Arsregnskapet for Tromse Kirkelige Fellesrad som bestar av balanse per 31. desember
2023, driftsregnskap, investeringsregnskap for regnskapséaret avslutiet per denne datoen og noter il
arsregnskapat, herunder et sammendrag av viklige regnskapsprinsipper.

Efter var mening

+« oppiyller arsregnskapet gjeldends lovkrav, og

* gir arsregnskapet et retivisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023,
o av dets resultater for regnskapsarat avsiuttet per denne datoan i samsvar med lov, forskrift
o god kemmunal regnskapsskikk | Morge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomiart revisjonan | samsvar mead International Standards on Auditing (ISA-ane). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
Dlikter viad revigionan av drsragnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravena i
relevants lover og forskrifter | Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
{inkiudert internasjonale uavhengighetsstandarder) utsiedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglena), og vi har owvarholdt vare evrige etiske forplikialser | samsvar med disse
kravene. Innhentst revisjonsbevis er etier var vurdering tilstrekkelig og he nsikismessig som grunnlag
for var konklusjon.

Evrig informasjon

Fellesradet og daglig leder er ansvarlig for evrig informasjon. Evrig informasjon bestar av all annen
informasjon som ikke er inkludart | &rsregnskapat of revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av Arsregnskapet dekker ikke evrig informasjon, og vi atiesterer ikke den
gvrige informasjonan.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er detvar oppgave 4 lese evrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistiens meliom evng informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelaiende
innaholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den evrige informasjonan
inngholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt & rapportere det. Vi har ingenting & rapporters | 54
henssanda.

Fellesradets og daglig ledars ansvar for arsregnskapet

Fellesradet og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et

rettvisende bilde | samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk | Morge. Ledelsen ar
ogsd ansvarlig for slik intern kontroll den finner nedvendig for & kunne utarbeide et Arsregnskap som
ikke inneholder vesantlig failinformasjon, varken som felge av mislighater aller utilsiktede fail.

Ved utarbeidelzan av arsregnskapet ma ledelsan ta standpunkt til sslskapets evne il fortsatt drift og
opplyse om forhold av batydning for forisatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for Arsregnskapat 24 kenge det ikke ar sannsynlig at virksomhetan vil bli avviklet.
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Revisors oppgaver of plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart méal ar & oppni betryggende sikkerhat for at &rsregnskapet som helhat ikke inneholdar vesantlig
feilinformasjon, verkan som falge av mishgheter eller utilsikiede feil, og & avgi en revisjonsbaretning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfort | samsvar med |SA-ene, alltid vil avdekke vesantlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjen er & anse
som vesantlig dersom den enkalivis eller samlet med rimealighet kan forventes 4 pavirke de
ekonomiske beslutningens som brukeme foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon | samsvar med [SA-ene, utever vi profesjonelt skienn og utviser profesjonall
skepsis gjennom hele revisjonan. | tillkkegg:

# dentifiserer og vurderar vi risikoan for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
mislighetar eller utilsiktede feil. Vi utformer og giennomferer revisjonshandlinger for & handisre
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktismeassig som grunnlag
for var konklusjon. Risikoan for at vesentlig feilinformasjon som falge av mislighater ikke blir
avdekket, er heyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsikiede feil, siden mislighetzr kan
innebaore samarbeid, forfalskning, bovissio utelatelser, urktige fremstillinger aller ovarstyring
av internkontroll.

* opparbeider vi oss en forstielse av intern kontroll som er relevant for revisjonan, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 4 gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

# gvaluerervi om de anvendie regnskapsprinsippens er hensikismessige og om
regnskapsestimatens of tilherande notecpplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

* konkluderer vi pa om ledelsans bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og,
basert pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser aller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at deteksisterer vesentlig usikkerhet kreves detatwvii
revisjonsberetningen henleder oppmerksomhbetan pa tileggsopplysningensa i Arsregnskapat,
aller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, atvi modifiserer var konklusjon.
Vare konklusjonar er basert pa revisjonsbevis inmheniet frem il datoen for
revisjonsberetningen. Etterfelgende hendelser eller forhiold kan imidie fid medfare at selskapet
ikka kan fortsetie drifien.

* gvaluerervi den samlede presentasjonen, strukturen of innholdet | Arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningensa, og hvornidt Arsregnskapet gir uttrykk for de underliggenda
fransaksjonensa og hendelsens paen mate som gir et retivisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om dat planlagte innholdet | og tidspunkt for revisjonsarbeidat
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi
avdekker gjennom revisjonan.

Konklusjon om budsjett
Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som

ligger til grunn for arsregnskapet | det alt vesentlige er | samsvar med budsjettvedtak, og at
budsjettbelapens i arsregnskapet siemmer med regulert budsjett.
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